ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PONTA DE PEDRAS
PODER LEGISLATIVO

REDACAO FINAL DA LEI MUNICIPAL 678/2023

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Remunerac¢io — PCCR dos servidores
efetivos da Camara Municipal de
Ponta de Pedras e da outras
providéncias.

Presidéncia da Casa promulga a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DAS DIRETRIZES

Artigo 1° — Instituir o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo — PCCR do
Poder Legislativo Municipal de Ponta de Pedras/PA, constituindo-se em um
instrumento de gestdo da politica de pessoal, cuja finalidade ¢ a eficiéncia da
administragdo do Poder Legislativo, através da valorizag@o e da profissionalizagdo de

seus integrantes.

Artigo 2° — O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo — PCCR definidos nesta

Lei aplica-se a todos os servidores do Poder Legislativo Municipal.

Artigo 3° - O Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores do
Quadro Permanente ¢ Comissionado de Pessoal da Camara Municipal de Ponta de
Pedras/PA se fundamenta nos principios de isonomia, equidade de oportunidades,

valorizagdo e profissionalizagdo da atividade publica, tendo como principais diretrizes:

I - tratamento isonémico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos

direitos, vantagens e deveres de seus ocupantes;

IT - valorizagéo dos servidores;

IIT - melhoria da qualidade de vida no trabalho;

IV - promogdo da integragdo entre os servidores e destes com os usudrios dos
servigos publicos;
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V - melhoria da imagem dos servidores e do servigo publico;
VI - busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com os
objetivos da administragdo do Legislativo e da administragdo Municipal,

VII - eficiéncia na prestagdo dos servigos;

CAPITULO 1T
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 4° - Consideram-se para os fins desta Lei, os seguintes conceitos basicos:

I - Plano de carreira: conjunto de diretrizes e normas que estabelegam a estrutura
e procedimentos de cargos, remuneragdo e desenvolvimento dos servidores publicos
municipais;

II - Carreira: organizagdo das classes de cargos em niveis hierarquicos, tendo em
vista a escolaridade, os niveis de responsabilidade, a complexidade das tarefas, a
experiéncia € a iniciativa requerida para o desempenho do cargo, bem como o incentivo
pela formagdo adquirida além do pré-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

III - Cargo publico: conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades de
natureza permanente, cometidas a um servidor publico com as caracteristicas essenciais
de criagfo por lei, denominagdo propria, nimero certo € provimento em carater efetivo;

IV - Categoria funcional: conjunto de cargos reunidos em segmentos distintos,
de
acordo com a 4rea de atuag@o e habilitagdo profissional;

V - Concurso publico: processo seletivo de carater competitivo, eliminatorio e
classificatorio de provas e/ou provas e titulos que assegura a investidura em cargo
publico
de provimento em carater efetivo.

VI - Fung@o de confianga: ¢ a que corresponder as atribuigdes de diregfio, chefia
€ assessoramento;

VII - Gratificagdo de fungdo: € a vantagem pecunidria paga ao servidor publico
nos casos e condigdes previstos em lei ou resolugio.

VIII - Referéncia: ¢ a graduagdo da retribui¢do pecuniaria dentro da classe,

constituindo-se em linha de promog&o horizontal.
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TiTULO 1T
DA ESTRUTURA DO PLANO, DO INGRESSO E PROVIMENTO E DO REGIME
DE TRABALHO DOS CARGOS EFETIVOS
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO

Artigo 5° - A organizagéo do pessoal do Poder Legislativo com base no Plano

de Cargos, Carreira e Remuneragio fica assim constituida:

I - Quadro permanente de Cargos, os quais terdo provimento efetivo mediante

concurso publico;

IT — Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes gratificadas, que sera composto
por cargos de confianga de livre nomeagio e exoneragéo, a fim de atender as fungdes de

direcgdo, chefia e assessoramento.
CAPITULO I
DO INGRESSO E PROVIMENTO NOS CARGOS EFETIVOS

Secdo I
Do Ingresso

Artigo 6° - Os cargos constantes no Quadro Permanente da CAmara Municipal
de Ponta de Pedras serdo providos por nomeagdo, precedida de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso I do art. 37 da Constituigiio Federal.

Artigo 7° - O ingresso no servigo publico, em cargo de provimento efetivo, se
dara sempre na classe e referéncia inicial do cargo, objeto do concurso publico.

Artigo 8° - Sdo condig¢des indispensaveis para admissio:

I - existéncia de vaga,

II - aprovag@o em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

III - preenchimento, pelo candidato, dos pré-requisitos para provimento do
cargo estabelecidos em edital de concurso publico;

IV - preenchimento, pelos candidatos, dos demais requisitos legais para
investidura em cargo publico.

Artigo 9° - Os cargos publicos que integram a carreira dos servidores da Camara
Municipal de Ponta de Pedras serdo providos por:
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I - nomeagio;

II - reintegrag@o;

IIT - readaptagdo funcional;

IV — reversdo;

V — recondugéo.

Artigo 10 - O edital do concurso publico para ingresso de servidores no Quadro
de Pessoal da Cdmara Municipal de Ponta de Pedras néio podera estipular carga horaria,
atribuigdes ou requisitos de ingressos diversos daqueles estabelecidos nesta Lei.

Artigo 11 - Na realizagdo do concurso piblico poderdo ser aplicadas provas
escritas, complementadas ou nfio por provas orais, tedricas ou praticas, de titulos, entre
outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Artigo 12 - O concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo.

Artigo 13 - O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagdo e
0s requisitos para inscri¢io dos candidatos serfio fixados em edital que sera divulgado
de modo a atender o principio da publicidade.

Artigo 14 - Nio se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os
mesmos cargos.

Artigo 15 - A aprovagido em concurso, dentro do nimero de vagas ofertado por
cargo, gera direito 4 nomeagdo, que se dara durante a validade do concurso publico,

respeitada a ordem de classificac@o e apds a realizagdo do exame admissional de saude.

Secdo 11
Da nomeacio

Artigo 16 - E de competéncia exclusiva do Presidente da Camara Municipal de
Ponta de Pedras a nomeagédo de candidatos aprovados em concurso publico, obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificagdo.

Paragrafo tunico. O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;
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II - denominagéo do cargo;
III - forma de provimento;
IV - nivel de vencimento do cargo;

V - nome completo e CPF do servidor.

Secéo I
Da Posse

Artigo 17 - A Posse € a investidura do candidato em cargo efetivo, quando
aprovado em concurso publico.

Artigo 18 - E de competéncia do Presidente da Camara Municipal de Ponta de
Pedras dar posse ao candidato nomeado.

Artigo 19 - A posse se dard no prazo maximo de 45 (trinta) dias, contados da
data da publicagdo do ato de nomeagio.

§1° O prazo de que trata o caput deste artigo podera ser prorrogado por 45
(quarenta e cinco) dias, a pedido do interessado, ou ao interesse da administragio
publica.

§2° Se ndo se efetivar a posse dentro do prazo previsto neste artigo, serd tornada
sem efeito a nomeagéo, salvo rigoroso motivo de forga maior, ocasionado por acidente

ou doenga, devidamente comprovado.

Secao IV
Do Exercicio
Artigo 20 - O servidor empossado em cargo publico tera o prazo de 15 (quinze)

dias para entrar em efetivo exercicio, contados da data da posse.

Paragrafo tnico - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em

exercicio no prazo estabelecido neste artigo.

Secio V
Do Estagio Probatério

Artigo 21 - Estagio Probatdrio € o periodo de 03 (trés) anos, contados a partir da
data em que o servidor entrar em efetivo exercicio, cuja finalidade ¢ permitir, por
intermédio de avaliagdo especifica de desempenho, aquilatar a adequagdo do servidor as

tarefas e atribui¢des do cargo objeto do provimento.
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Artigo 22 - O servidor que estiver cumprindo estagio probatorio sera submetido

a Avaliacdo Especial de Desempenho, na forma desta Lei.

Secdo VI
Da Estabilidade
Artigo 23 - Estabilidade ¢ o direito outorgado ao servidor estatutario, investido
em cargo publico efetivo em virtude de prévia aprovagdo em concurso publico, apds 3
(trés) anos de efetivo exercicio e avaliagdo favoravel, observadas as disposi¢des desta
Lei.

Artigo 24 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, em que seja assegurado

o contraditdrio e a ampla defesa.

Secdo VII
Da Reintegracao
Artigo 25 - Reintegragdo € a investidura do servidor estivel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagfo, quando invalidada
a sua exoneragdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as

vantagens.

Artigo 26 - A reintegragdo se dara sempre no cargo em que o servidor fora

exonerado ou no cargo resultante de sua transformagéo.

Sec¢éo VIII
Da Readaptacéo
Artigo 27 - Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuigdes €
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade

fisica ou mental, verificada em inspe¢do médica, observadas as disposi¢des do INSS.

Sec¢do IX
Da Reconducéio
Artigo 28 - Recondugdo ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente

ocupado e decorrera de:
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Fres
I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo, independentemente
da esfera administrativa a que pertenga o novo cargo;
II - reintegragdo do anterior ocupante.
Paragrafo tnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd

aproveitado em outro da mesma natureza.

Secio X
Da Vacéncia

Artigo 29 - A vacancia de cargo de provimento efetivo decorrera de:

I - exoneragéo;

IT — demisséo;

IIT — readaptagéo;

IV — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumuldavel;

VI - falecimento;
Artigo 30 - A exoneragdo ocorrera:

I - a pedido;
II - de oficio.

Paragrafo tdnico - A exoneragdo de oficio ocorrera quando o servidor ndo
assumir o exercicio do cargo no prazo legalmente estabelecido ou ndo satisfizer as
condigdes do estdgio probatorio, assegurando ao servidor ampla defesa e o

contraditorio.

Artigo 31 - A demissdo sera aplicada, apds conclusdo do regular processo

administrativo disciplinar, nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragdo Publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual,;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, em qualquer 6rgio da
Administragdo Municipal;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

Enderego: Praga Antonio Malato N°. 30
Bairro: Centro — Ponta de Pedras — Maraj6 — Para — Brasil
CEP: 68830-000
CNPJ: 34.917.229/0001-07



ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE PONTA DE PEDRAS
PODER LEGISLATIVO

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do Patrimdnio Municipal;

XTI - corrupgdo;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas.

Artigo 32 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo,

até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

CAPITULO III
DO REGIME DE TRABALHO
Artigo 33 — O regime normal de trabalho dos servidores da CAmara Municipal
de Ponta de Pedras € de 08 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, podendo

ser alterada por Lei Ordinaria.

TITULO III
DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS
CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Artigo 34 - A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo ¢

formada pelos seguintes cargos e padrio de vencimento:

 Nimerode Cargos | Denominagiio do Cargo | Padrio de Vencimento
- ﬂ kOVI | | Agehte Adn‘liflistr‘ativo” T R$ ’1.5'3‘6,85“ | "
02 Servente R$ 1.320,00
01 Motorista R$ 1.536,85
02 Vigias R$ 1.320,00
01 Agente de Portaria R$ 1.320,00
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Paragrafo Unico — Integra esta Lei, como anexo L, as atribuigdes do Quadro de Cargos

de Provimento Efetivo.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Artigo 35 - A estrutura basica do Quadro de Cargos de Provimento em

Comissdo do Poder Legislativo ¢ constituida com os seguintes cargos, denominagio e

padrdo de vencimento:

Nimero de Cargos |

- Denominagdo do Cargo

 Padrdo de Vencimento

01

/'Cohfr(ﬁ)\kladc;;

RS 3.497.46

02 Assessor Técnico Parlamentar

RS 3.094,97

01

Assessor Legislativo

RS 3.497.46

02

Assessor Administrativo

R$ 3.027,13

01

Diretor de Expediente

R$ 1.536,85

01

Ouvidor

R$ 1.536,85

01

Tesoureiro

R$ 3.497.46

Paragrafo Unico — Integra esta Lei, como anexo II, as atribui¢des do Quadro de

Cargos em Comissio.

Artigo 36 - O valor do vencimento das fungdes gratificadas criadas por esta Lei

apresenta-se da seguinte forma:

| Fungio Gratificada

| Vencimento Basico do
@

01

FG1

RS 873,21

01

FG2

RS 669,46

01

FG3

R$ 640,35

01

FG4

RS 582,14

01

FGS5

R$ 523,93
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Artigo 37 - Os Cargos em Comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragio pela
Presidéncia da Camara Municipal.

§1° - A nomeagdo e a exoneragdo ocorrem por Portaria.

Artigo 38 — O provimento das fungdes gratificadas é privativo dos servidores
publicos titulares de cargos efetivos, nos termos do inciso V, do artigo 37 da
Constituigdo Federal.

Pardgrafo Unico — A designacdo e destituigdo do exercicio da fungfo
gratificada ocorrem por Portaria de Designagdo firmada pela Presidéncia da Casa
Legislativa.

Artigo 39 — As fungdes gratificadas de que trata o artigo 10 desta Lei ndo se

incorporam aos vencimentos dos servidores deste Poder.

TITULO IV
DO SISTEMA DE PROMOCAO

Artigo 40 — As referéncias constituem a linha de promogdo por antiguidade e
merecimento dos servidores publicos titulares de cargos de provimento efetivo da
Céamara Municipal de Ponta de Pedras.

Parigrafo Unico — As referéncias sdo designadas pelas letras “B”, “C”, “D”,
“E”, “F”, “G” e “H”.

Artigo 41 — Todo cargo de provimento efetivo situa-se incialmente na referéncia
“A” e a ela retorna quando vago.

Artigo 42 — O servidor publico titular do cargo de provimento efetivo, em
observancia ao tempo de servigo, capacitagido e 0 merecimento faz jus a promogao.

Artigo 43 — A promogdo sera na forma horizontal € se constituird na
transferéncia do servidor publico para referéncia imediatamente superior aquela em que
se localizar dentro do mesmo cargo.

Artigo 44 — As promogdes horizontais far-se-do a cada quinquénio, e sera
requisito para concorrer a mesma, ter o Servidor completado o intersticio minimo de
efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar.

Artigo 45 — O tempo de exercicio minimo na referéncia imediatamente anterior

para fins de promogdo observa os seguintes critérios:
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I - cinco anos para a referéncia “B”

II - cinco anos para a referéncia “C”

III - cinco anos para a referéncia “D”

IV - cinco anos para a referéncia “E”

V - cinco anos para a referéncia “F”

VI - cinco anos para a referéncia “G”

VII - cinco anos para a referéncia “H”

Parigrafo Unico — As promogdes, observados os dispositivos desta Lei, sdo
calculadas em percentual incidente sobre o padrdo de vencimento do servidor, conforme

especificagdo a seguir:

C 10%
D 15%
E 20%
F 25%
G 30%
H 35%

Artigo 46 — Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogdo:
I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragio;
II' — as licengas para tratamento de satude em pessoa da familia, sem

remuneragao.

TITULO V
DAS LICENCAS, CONCESSOES E FERIAS
CAPITULO 1
DAS LICENCAS
Artigo 47 - Sera concedida ao servidor da Camara Municipal de Ponta de
Pedras, licenga:

I - a gestante e a adotante;
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II - paternidade;

III - por motivo de tratamento de satide ou doenga;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;

V - para o servi¢o militar;

VI - para atividade politica;

VII - prémio;

VIII - para tratar de interesses particulares;

§1° A licenga prevista no inciso IV, bem como cada uma de suas prorrogagdes
serdo precedidas de exame pericial médico oficial.

§2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga
prevista no inciso VIII,

§3° As licengas previstas nos incisos I, II, III, IV, V, VI, VII serdo consideradas

como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Secio I
Da Licenca Paternidade
Artigo 48 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenca

paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Secao II
Da Licenc¢a por Motivo de Doen¢a em Pessoa da Familia

Artigo 49 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva as suas expensas € conste dos seus assentamentos funcionais,
mediante comprovagdo por pericia médica oficial.

§1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensagdo de horario.

§2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogagdes, podera ser

concedida a cada periodo de 12 (doze) meses nas seguintes condigdes:
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I - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do
servidor;

II - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragio.

§3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas
as respectivas prorrogagdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses,
observado o disposto no § 3°, ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos

incisos I e II do § 2°.

Secdo I
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro
Artigo 50 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar conjuge
ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo wnico - A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragio.

Secao IV
Da Licenc¢a para o Servi¢o Militar
Artigo 51 - Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga,
na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.
Paragrafo unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera até¢ 30 (trinta)

dias para reassumir o exercicio do cargo.

Secao V
Da Licen¢a para Atividade Politica
Artigo 52 - O servidor tera direito a licenga, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, € a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral, consoante o regulamento.
§1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas

fungdes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagéo ou
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fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleigdo, o servidor fara jus a licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, na
forma do regulamento.

Sec¢édo VI
Da Licenca Prémio

Artigo 53 - A cada 05 (cinco) anos ininterruptos de exercicio, o servidor
efetivo/estavel fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneragdo do cargo.

Paragrafo uinico - Os periodos de licenga de que trata o caput sdo acumulaveis.

Artigo 54 - Néo se concederd licenga prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;

II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragio;

b) licenga para tratar de interesses particulares;

¢) condenagéo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo tinico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da

licenga prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta.

Secdo VII
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares
Artigo 55 - A critério da Camara Municipal, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licengas para o
trato de assuntos particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragdo, prorrogavel uma tnica vez por periodo ndo superior a esse limite.
§1° Somente decorrido o periodo de 02 (dois) anos, podera ser concedida nova

licenga.
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§2° A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor

ou no relevante interesse do servigo.

CAPITULO I
DAS CONCESSOES

Artigo 56 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
I - por 1 (um) dia, para doagéo de sangue;
II - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
I - por 8 (oito) dias consecutivos em razio de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

CAPITULO I
DAS FERIAS
Artigo 57 — O servidor gozara, obrigatoriamente, de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, concedidos de acordo com a escala organizada pelo
Setor Administrativo.
§1° As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias quando o servidor contar no
periodo aquisitivo, com mais de 9 (nove) faltas, ndo justificadas, ao trabalho.
§2° Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.
§3° Com excegdo das licengas elencadas nos incisos I, II e III do art. 47 desta
Lei, o tempo de licenga das demais hipdteses ndo deve ser considerado para fins de

calculo do periodo aquisitivo referente as férias do servidor.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Artigo 58 — Aplica-se subsidiariamente, no que for omisso, aos Servidores da
Cémara Municipal de Ponta de Pedras no que se refere a esta Lei, o Regime Juridico

Unico do Municipio de Ponta de Pedras.
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Artigo 59 — Aplica-se aos Servidores da Cadmara Municipal de Ponta de Pedras
no que se refere a esta Lei, o Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.
Artigo 60 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias.
Artigo 61 — A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada

as disposigdes da Resolugdo de n° 001/2009.

Plenério da Camara Municipal de Vereadores de Ponta de Pedras, 26 de Abril de 2023.

A Comissdo de Finangas, Justica, Legislagdo e Redacdo Final de Leis.

N o, e Q\}u\)’i)\}w\ \J Ming,
Nelma de Oliveira Vieira
Presidente

V/ Guél 3 ’/M Aﬂf&ﬁ%ﬂ

Miguelita Maria Vasques Ribeffo
Relatora

il \é

Edevaldo Tavares Go alyes
Membro \
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