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ESTADO DO PARA

LEI N2 2.840, DE 30 DE

CAaMARA MUNMIC
seguinte Lei:

I0PAL DE PO

TITULO

ABRIL DE 1993.

Disptie sobre o Regime Juridico
Unico dos servidores pablicos
do  Municipio de PONTA DE
PEDRAS ) o é outras
providéncias.
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CAPA\TULD I1I
DO PROVIMENTO
SEchO 1
DISPOSIGBES BERAIS

art. 72 -~ S¥0 requisitos basicos para ingresso no
servigco puablico:
I - a nacionalidade brasileiraj

11 - o gozo dos direitos politicos;
111 - a quitagdo com as obrigagclies militares @

eleitorals;

IV — a idade minima de 16 (desesseis) anos.
Paragrafo 12 - As atribuigBes do cargo podeam justificar
a exigéncia de outros reguisitos pstabelecidos em Leil.

paragrafo 28 - fs pessnas portadoras de deficiéncias e
s assegurado o direito de se inscrever em COoncCurso publico para
cuwjas atribuiches seajam compativeis com &

‘nrov LMmen L] oy cargos,
) Y
GErd 0

deficiéncia de que s%n  portadoras, e para as pua i
reservadas até D% ( cinco por cento ) das vagas oferecidas no

CONCUTS0 .

Art. B2 — 0Os proyvimentos dos cargos publicos far—-se-do
mediante ato da auvtoridade compehente de caca Poder.

Art. 92 - A investidura em cargo publico ocorrara com a

T
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SECAD II
DA NOMEAGAD

Art. 10 — S5&o0 formas de provimento em cargo publicos

I — nomeaEdo

[T — promogio

I 1L = acesso

- IV — readaptagao

Y - reversdo

Yl — aproveitamento

Y11 - reintegragdo.

SEgMO II
DA NOMEAGAO
art. 11 - A nomeagdo far—-se—as:
I - en cardter efeabtivo, quando se tratar de cargo

11 — em comissdn, para cargo de confianca, de livre
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Art. 12 — A nomeac¥o para cargo isolado ou de carreira
depende de prévia habilitag¥o em concurso piblico de provas ou de
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagd3o e o prazo
de sua validade,

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso
e p desenvolvimento do funcionario de carreira mediante promogdo
e acesso, serio estabelecidos em Lei que fixard diretrizes do
sistema de c¢arreira na Administraglio Pablica Municipal e seus

regulamentos. e ﬁ
SECRO III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 1% - A investidura em cargo de provimento efetivo
serd feita mediante concurso pdblico de provas escritas, podendo
ser utilizadas, também, provas praticas ou pratico-orais.

Par&grafo 128 = 'Nos concursos para provimento de cargo
de nivel universitario também pode ser utilizado prova de
titulos. - k

Paragrafo 20 - A admnissfo de profissionais de ensino
far—-se—-a exclusivamente, por concurso de provas e titulos.

ATt . i4 - 0 concurso publico terd validacde de ?atéd 02
(Dois? anos, podendo ser proreogado uma dnica  vez, por digual
periodo.

Paragrafo 12 — 0 prazo de validade do concurso e as
condictes de sua reszlizacgdo seri¥o fikados em edital gque serd
publicado no d&arg¥o oficial & ©m Jornal didrio de grande
circulacg#o no municipio.

Paragrafo 28 - N&o se abrird novo concurso enquanto
JSouver candidato aprovado em concurso anterior, com  prazo  de

lidade ainda n&o expirado.

At 15 = ) Edital de Concurso estabelecers (i}
requ_sitos a serem satisfeltos pelos candidatos.

SEGAO 1V
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 146 - Posse @ a aceitag¥o expressa das atribuiches, M

deveres & responsabilidades inerentes ao cargo pablico, com o #

=
compromisso d=2 bem servir, Tormalizada com a assinaturz do termo
pela autoridades competente e pelo empossado.

Faragrafo 12 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta)

-
e
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dias contado= da publicac®ao do ato de provimento, prorrogave |
para mais 30 ( trinta) dias, a reguerimento do interessado.

11%

Paragrafo 20 - Em se tratando de funcionirio em licenga
ou atastado por qualguer outro motivo legal, o prazo serda contado
go término do impedimento.

Paragrafo 38 ~ A posse podera dar-se mediante
procuraca¥o especifica.

Paragrafo 42 - 54 havera POsse nos cazos de provimento
por nomeacio.

Paragrafo 38 - No ato da posse [s] Tuncionario
apresentaré,ohriga‘6riamente, declarac¥o dos bens valores que
constituem seu patriménio e declarac¥ ao exercicio ou n¥o de
OUITO cargo, emprego ou fungdo piblica.

) Paragrafo 69 - Sara tornado sem efeito o ato de
PTovimento, se a posse nfo ocorrer no prazo previsto no paragrafo
18.

Art. 17 - A posse em cargo piblico dependera de Prévia
inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unica - 8§ poderd ser empossado aqueles Lie

Tor julgado apto fisica e mentalmente para o BNercicio  do Cargo.

Art. 18 - Exercicio ¢ o efetivo desempenho dass
atribuiches do cargo.

Paragrafo Unico - A autoridade competente do orgo ou
entidade paraz onde for designado o funciondrio, compete dar—-1lhe
exercicio

Art ., 1598 ~ 0 infcio, a suspensfo, a interrupcdo e o
reinicio (6 ¥w] axercicio ser¥o registrados (als] assentamento
individual do funcionario.

> Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o funcionario
apresentara, ao org¥o competente, os elemento NECesSsArios ap
essentamento individual.

ARt g = B Promoclo  ou o acesso  ngo interrompe o
tempe de exercicio que & contado no" novo posicionamento na
j2rreira  apartir da data da publicacfo do ato que  promover ou
2Scender o funcionario.

Art. 21 - 0 funclionario que deva ter exercicio em outra

ocalidade, tera 30 ( trinta ) dias de prazao para fazé-lo,
ncluindo neste tenpo o necessario 40 deslocamento para  nova
2de, desde qus 1mpligue mudanga de sew domicilio.

Paragrafo Unico -~ Na hipétese de @ funcionarieo

N
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encontrar—se = fastado legaimente, O prazo a que se retare
artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Bet. 22 — O ocupante do cargo de provimento efetivo
fica sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvao
quando for estabelecida duragdo diversa.

i

Paragrafo Unico - O avercicio de cargo em comissdo
exigira de seu ncupante integral dedicacdo ao SETVILO, podando
eer convocado sempre que houver interesse da Administragdo

SECAO V
DA ESTABILIDADE

3 Art. 23 — S5¥%0 estaveis, apés 0L (dois) anos de efetivo
‘svercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso puablico.

Paragrafo Unico - Consideram—se estavels para efeito
desta Lei os servidores que conpletarem cinco (%) anos de servigo
até a promulgacdo da Constituicko Federal de. 05.10.88.

Art. 24 — 0 funcionario estavel 4 perderda o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo gdisciplinanr, no qual lhe seja asmsegurada amp la
defesa.

SECAO VI
DA READAPTAGAO

i

Art. 2% — Readaptagao é a ipvestidura do funcionario em
cargo de atribuigiies @ responsabilidades compativeis com &
limitacio que tenha cofrido em sua capacidade fisica ou mental,

verificada em inspec¥o meécica.

-

Paragrafo 18 = Se julgade incapaz para O BErYigo
publico o funcionario sera aponsentado.

Paragrafo 20 — A readaptac¥o sera efetivada em cargo de
carreira de atribuigbes a fins, respeitada a habilitaco exigida.

Paragrafo 32 - Em gua lguer hipotesn, a readaptaciio nd&o
podersz acarratar aumento ou redugdo da renureragEo do
funcionario. '

SEGAO VII-
DA REVERSAO
Art.24 -~ Reversio ¢ o retorno a atividade (u fal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONT PEDRAS
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funcionario aposentado por invalidez, quando, por Junta medica
oficial, foram declarados insubsistentes os notivos determinantes
da aposentadoria. i

!

Art. 27 - A raversfo far-se—-a no mesmo cargo ou no

cargo resultante de sua transformagcao.

Paragrafo anico — Encontrando-se provido este cargo, O

funcionario exarcera suUas atribuictes como excedente, ated a
ocorré&ncia de vaga. ,

Art. 28 - Nago podera reverter o appsentado  que  JA&
a=tiver completado &0 (sessenta) anos de idadea.

SECAO VIIT
DO ESTAGID PROBATORIO

29 - Ao entrar em exercicio, O funcionario nomeado
para cargo  d provimento efetivo ficarda sujeito a estagio
probatdério panr periodo de 3€& (vinte e guatro) meses, durante o
gual sua aptidio e capacidade serifo objetos. de avaliagdo para o
desempenho do cargo, obhservados os seguintes fatores:

I — Assiduidadejy
: [I -~ Disciplinaj
111 - Capacidade de iniciativaj
vV = Produtividadej
V ~ Respons#&bilidadey
VI Idoneidade .

art.30 - 0 chefe imediato do funcionario em astagio
probaterio informara & seu respeito, reservadamente, HO (sepssenta)
dias antes do término do periodo, ao érg¥o de pesseal , Ccom
relacio ao preaenchimento dos requisitos mencionados no artigo
anteriaor.

Paragraftao 12 - De posse da informagdo, o orglo de
pessoxl emitira parecer concluindo a favor ou contra &
confirmacan do funcionario em estagio.

Paragrafo 22 - Se o parecer for contrarino 4 permanfncia
do funcignario, dar-se-d4 conhecimento deste, para efeito de
apresentacio e defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias.

Paragrafo 32 - 0 érglo de pessoal, ancaminhara o
parecer e a defesa a autoridade municipal competente, LI
decidira sobre a exoneraciio ouw a manuntenc&o do funcionario.

Paragrafo 42 -~ Se a sutoridade considerar aconsalhavel
2 ercreracao do funciondrio, ser—lhe—a encaminhado o respectivo

ato, c£aso contrario fica automaticamente ratificado o ato de
nomeaclo.
Paragrafo 50 - A apuragfo dos requisitos mencionazdos no

"

4
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By devera processar—se de modo que a exonerac¥o, :
de findo o periodo do estagio

artigo
houver, possa ser feita anltes
probatario.

Paragrafo 682 - Ficarada dispensado de novo estéagio
probatério o funciondrio estavel que for nomeado para outro cargo
piblico municipal. ;

SECAD IX
DA REINTEGRAgAD

Art. 31 — Reintegrac¥o € a reinvestidura do funcionario

anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua
transtformnaco, quande  invalidada a sua demissio por decisfo
administrativa Gl judicial, -com ressarcimento de todas &5

no carco

vantagens.

Paragrafo 12 - na hipitese de o cargo ter sido extinto,

o funcionario ficarad em disponibilidade, conforme o disposto nos
artigos I7 e 41. I y z
: §

B
Paragrato 28 — Encontrando—se provido o cargo, 0 S ‘
sventual ocupante serd reconduzido ao cargo de origem, sem
diréito & indenizag&o ou aproveitamento em outro cargo, ou ainda,
posto em dl:pﬂﬁlbllldade remunarads .

CAPITULD III
DO TEMPO DE SERVIGO

.. 32 — A apurac&o do tempo de servigo sera feita em
P [+

dias, gque s2rio convertidos em anos, considerado o ano como 365
(trezentos e sessenta @ cinco) dias.

Paragrafto Unico — Feita a conversi#o, os dias restantes,
até 182 ( cento e oitenta e dois) n&o seErado  computados,

arredondanda— Para um ano guando excedaraem esbe nimero para
efelrto de aposentadoriz.

Art . HF 0~ Além das zusdncias ao servico previsto no
art. 119, =s&o considerados como do efetivo exercicio 1
atastamentos =2m virtude de:

I — feérias:
IT - edercicio de cargo em conissfo ou equivalente
Em org2o ou entidade federal, estadual, murnicipal ou distrital;
ITI - participacio em programa  de treinamento

i
i
B
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institulido e autorizado pelo respectivo &6rgd¥o ou repartigfo
municipal;

IV - desempenho de mandato =letivo. fedaral ,
estaduzsl, municipal, exceto para promogdo por merecimentos

V — jari, e outros servigos obrigatérios par Lei

7 (\X :
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VI - licengas previstas nos incisos WV, WML, VIETEE,
e IX do art. 86.

Paragrato Unico - £ vedada a contagem acumulativa de
tempo do servigo prestado concomitantement®2 em mais de um Ccargo
[ pu funcf¥o de org¥o ou entidade dos poderes da Uni¥o, Estado,
Distrito Federal e Municipios.

CAPITULD IV
DA VACANCIA

DRAS,, |

A
Art. 34 - vacincia de cargo publico decorrera de: ¥
I - exoneragdos
11 -~ demissZo; v
Iil - promogXoj;
, = IV - acessoj L
' Y - aposentadoriag
: VI - posse em outro cargo inacumulavel;
I VII —- falecimento.
Art., 35 -~ A exoneracio de cargo efetiv dar—-se—-a a
| pedido do funcionario ou de i o b e
| Paragrafo Unico - A exoneragio de oficio dar—sa—a.
I - guando ndo satifeitas as condigbes do eatdagio
probatorio;
il = quando, por decorréncia de prazo, ficar
extinta a disponibilidadej :
ITI - qguando, tendo tomado posse, nao entrar no
exerclcio.
Art. 34 - A exonerac¥o do cargo em comissio dar-se-ats
- a julmo da autoridade competente;
y 11 - a paedido do préeprio funciondriog
Art. 37 - A vaga ocorrera da data:
I - do falecimento;
11 - imediata agquela em que o funcionario completar
70 ( setenta) ano de idadej
R ~ da publicacglo da Lei gue criar o cargo e
conceder dotzagd¥o para seu provimento ou,da que determinar esta
Gltima medids, se 0 cargo ja estiver criado ou ainda, do ato que
aposentar, sxzonerar, demitir ou conceder promogdo ou acesso. “
IV —~ da posse em outro cargo ou acumulacdo q
proibida.
3
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: CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

ATt. 38 - Extinto © cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o funcionario estavel ficara em disponibilidade,
com remuneraciio integral. ’

Art. 39 - 0 retorno & atividade de funcionario em
disponibilidade far-se—a mediante aproveitamento obrigaterio no
prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuicles e
vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - 0 érg¥o-de pessoal determinara o n
imediato aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga f
que vier ocorrer nos orgdo ou entidades da Administracd Publica

: Municipal.

2 Art., 40 - 0 aproveitamento do funcionario que se
encontre em disponibilidade dependerd de prévia comprovagso de
sua capacidade fisica e mental, por junta médica oficial.

Paragrafo 12 - $Se Jjulgado apto, o funcionario assumira
o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacfo do ato de aproveitamento.

; Paragrafo 20 — verificada a incapacidade definitiva, (a]
funciondario em disponibilidade sera aposentado.

Art. 41 - Serd torrnado sem efeito o aproveitamento e
extinta a disponibilidade e o funcionario n&o entrar @m
exercicio no prazo legal, salvo em caso de doenga comprovada por
Junta médica oficial.

Paragrato 18 = A hipotese prevista neste artigo
configurard abandono de cargo apurado mediante inguérito na forma
desta Lei.

Paragrafo 28 — HNos casos de exting®o de org&o ou
2ntidade, 045 funcionarios estiveis que ndO puderem SE T
redistribuidos, na forma deskte artigo, serdo colocados €
disponibilidade, até seu reaproveitamento.

CAPITULDO VI
DA SUBSTITUIcAD

Art. 42 - A substitulgio serda automatica ow dependera
de ato da Administracdo.

Paragrafo 18 - A substituicko serda gratuita,salvo se ﬁ
exceder a 30 ( trinta) dias, guando sera remunerada @ por todo o
periodo.

- ’
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Paragrafo 29 — No caso de substituigio remunerada, o
substituto percebera o vencimento do cargo em que se deu a
substituic3ao, salvo se optar pelo de seu cargo.

Paragrafo %0 - Em caso excepcional, atendida a
convenifncia da administraco, o titular do cargo, direc&o ou
chefia, podera ser nomeado ou designado cumulativamente, como
substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se
vaerifigque a3 nomeac¥o ou designagi&o do titular, nesse caso somente
percebera o vencimento caorrespondente ao cargo.

TITULDO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTD E DA REMUNERAGAO

-

* Art. 43 — Vencimento & a retribuigo .pecunidria pelo
exercicio de cargo piblico, comn valaor fixado em Lei, nunca
inferior a um saldrio minimo, reajustado de modo a prasearvar—lhe
o poder aguisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o
disposto no inciso XIII do art. 37 da Cmnbtltu1géo Faderal .

Art. 44 -~ Remunerac3o & o vencimento do cargo acrescido
das vantagans pecuniarias, permanaentes (]} t@mpowéria%,'
estabelecidas em Lei.

YParagrafo 12 - 0 vencimento dos cargos pdblicos @
irredutivel.

Paragrafo 20 - £ assegurada a isonomia de vencimentos
para cargns de atribuighes iguais ou assemelhados do mesmo poder
ol entre funcionarios dos poderes, ressalvadas as  vantagens de
carater individual e os relativos a natureza ou ao local de
trabalha.

Art. 4% = Nenhtm funcionario poderd perceber
mensalmante, & tlitwlo de remunsragio, importincia superior a soma
dos leulma percebidos comn remuneracio, en espécie, a qualguer
titulo no &mbito dos respectivos Poderes, pelos Prefeitos e
Presidentes da C3mara Municipal.

Fadblicos ndo serd inferior ao saldrio minima.
Art. 47 - 0 funcionario perder&

I = a remuneracfo dos dias gue Taltar ao
servigo;

145 o a parcela de rEmLneracio diaria
proporcionzl aos atrazos, aus@ncias e saldas antecipadas, iguais
ou superiore=s a 60 (sessenta) minutos;

10

9

Ark. 46 - A menor remuneracio atribuida aons cargos

-
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Paragrafo 22 — No caso de substituilgo remnunarada , o
substituto percebera o vencimento do cargo em que Se dewu &
substituic¥o, salvo se optar pelo de seu cargo.

Paragrafo 3@ ' - Em caso wcepcional, atendida a
conveniéncia da administraco, o titular do cargo, direc&o ou
chefiz, podera ser nomeado ou designado cumulativamente, «omo
eubstituto para outro cargo da mesma naturezaz, ate que S

verifigus a nomeagio ou designac¥o do titular, nesse casn somente
percebera o vencimento carrespondente ao cargo.

TITULD I1
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTD E DA REMUNERAGAO

A -

Art. 43 — Vencimento @ a retribuigao pecunidria pelo
avercicio d& cargo piblico, com valor fiwado em Lei, nunca
inferior a um salario minimo, reajustado de modo a preservar—lhe
o poder aguisitivo, sendo vedsada a sua vinculagdo, ressalvado o
disposto no inciso XII1I do art. 37 da Constituicio Federal,

Art. 44 - Remuneragio @ O vencimaento do cargo acrescido
das vantagans necunidarias nermanentes oL Lemporarias
o ] 1

estabelecidas em Lei.

H®Paragrafo 12 - 0O vencimento dos cargos publicos =]
irredutivel.

=

Paragrafo 20 — E assegurada a isonomia de vencimentos
para cargos de atribuicbhes iguais ou assemnelhados do mesmo poder
ou entre funcionarios dos poderes, ressalvadas as vantagens de
cardater individual e Qs relativos & natureza ou a@ local de
trabalho. |

Art. 45 -~ MNenhum funcionario podera perceber
mensalmente, a titulo de remuneracio, importidncia superior a soma
dos valores percebidos como remnuneracio, en espécie, a gua lguen
t{tulo no dambito dos respectivos Poderes, pelos Prefeitos e
Presidentes da CH&mara Municipal.

Lk 44 - A menor remuneraciio atribuida  aos  cargos
Pablicos 'nYto sera inferior ao salario minima.

Art. 47 — 0 funcionario perdera:

I - a remnuneracdo dos dias gque Taltar ao
servigo;
Jo =3 a parcela de FeEnuUneracio di&ria
proporcional aos atrazos, ausdncias e saldas antecipadas, iguais
ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

10
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: ELT = 1/%(hum tergo) do vencimento
remuneracao durante o afastamento por motivo de prisa&o
preventiva, pronancia por  crine comum ou denincia por crime
funcional ou ainda condenagfo por crime inafiangavel, am Pprocesso
no qual haja pronancia com direito a diferenga, se obsalvidoj;
i

IV - 2/3 (dois tercos) do vencimento ou
remuneracio durante o periodo de afastamento em virtude de
condenagl3o par sentenga definitivamente, & pena que nXo determine
demissdo.

Art. 48 - Salvo por imposigi&o legal, ou mandacdo
judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragldo oL y
provento. (s &

Paragrafo Unico - Mediante autorizaclo do servidor

podersa ser efetuado desconto” de sua remuneragio em favor da
ntidade sindical evcetuada a contribuic¥o sindical obrigatoéria -
prevista em seu estatuto.

Art. 49 - As reposigles e indenizaclies ao Erario serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes & décima parte da
remunerag¥o ou provento.

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera
implicar processo disciplipar para apurac¥o das responsabilidades
@ aplicag#o das penalidades cabiveis.

Art. 50 — 0 funcionario em débito com o Erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria (]}

dispanibilidade extinta, ﬁ&ré o prazo de 6&0(sessenta) dias para
guita-lo. ! :

Paragrafo Unico — A n¥o quitac&o do débito no Pprazo
previsto implicard sua inscriglo em divida ativa.

(L |

Art. 51 - 0 vencimento, a remuneracgio @ o provento n&o
==r¥o robjeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto NOs CasOS
de prestactes de alimentos resultantes de decis3o Judicial.

CAPITULD II
DOS BENEFICIOS
' SEgR0O UNICA

DA APOSENTADORIA

especificada em Lei, 2 proporcionais ao tempo de servigo nos
desals Casos; ' ‘

ii

Art. 52 — 0 servidor pablico serd aposentado:
I -~ por invalidez permanente, com proventos -
integrais, guando decorrente de acidente em servigo, moléstia ¥
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
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Faraarafo 20 - No caso de substituig¥o remunerada, O
substituto percebera o  vencimento do cargo em que se deu a
substituicio, salvo se optar pelo de seu cargo.

Paragrafo 0 ' -~ Em caso excepcional, atendida a
conveniéncia da administrag¥o, o titular do cargo, direc&o ou
chefiz, podera ser nomeado ou designado cumulativamente, <como
substituto para outro cargo da mesma natureza, ate que se
verifique a nomeacio ou designaca&n do titular, nesse caso somente
percebera o vencimento carrespondente ao cargo.

TITULO II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

-

T Art. 43 — Vencimento é a retribuiglo pecuniaria pelo
exercicio de cargo pablico, com valor fixado em Lei, nunca
inferior a um salario minimo, reajustado de modo a preservar-lhe
o poder aquisitivo, sendo vedada & sua vinculacio, ressalvado o
disposto no inciso XIII do art. 37 da Constituigio Federal.

Art. 44 -~ Remuneracio @ o vencimento do cargo acrescido
das vantageans pPecuniarias, permanentes (WK1 temporarias,
estabelecidas em Lei.

5 8

MParagrafo 18 - 0 vencimento dos cargos puablicos e
irredutivel.

e

i

Paragrafo 20 - & assegurada a isonomia de vencimentos
para cargos de atribuighes iguais ou assemelhados do mesmo poder
ou entre funcionarios dos poderes, ressalvadas as vantagens de
cardter individual e os relativos & natureza ou ao . local de
trabalho. i

ATt . 45 =~ MNenhim funcionario padera perceber
mensalmente, a titwlo de renunsracio, importidncia superior a soma

dos valores percebidos como remunsracio, emn especie, a qualguer
titulo no &mnbito dos respectivos Poderes, pelos Prefeitos e
Presidentes da C3mara Municipal.

Ak, 4é& — A menor remuneracido atribulda aos cargos
PFiblicos nYo seara inferior ao saldario minimo.

Art. 47 - 0 funcionario perderdat

I - a remunerac&o dos dias que Taltar ao
servico;

[ = a parcela de VEMLLME A CHT cdiaria
proporcionz!l aos atrazos, zusdnocias e saldas antecipadas, iguais

ouU SupEriores a 60 (sessenta) minutos;

10

¥



-

=
2

oM.

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA DE
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|
RE T - 1/%(hum  terg¢o) do vancimento
remuneracIo durante o afastamento por motivo de pris&ao
preventiva, prondncia por crime comum ou dendncia por crime
Tuncional ou ainda condenac¥o por crime inafiangivel, em processo
no qual haja pronincia com direito a diferenga, se obsalvidog

Iv. = 2/3 (dois tergos) do vencimento ou
remuneracao durante o periodo de afastamento em virtude de
condsnacdo por sentenga definitivamente, & pena que n%o determine
demissdo.

Art. 48 - Galvo por imposic%o legal, ou mandado
Judicial, nenhum desconto incidirda sobre a remuneracio oLl
provento. e

Pardgrafo Unico - Mediante autorizacgo do servidor

podera ser efetuado desconto” de sua remuneraciao em favor da
Ntidade sindical excetuada a contribuicXo sindical obrigatéria
prevista em seu estatuto.

Art. 49 - As reposictes e indenizacBes ao Erario serfo
descontadas em parcelas mensais n¥o excedentes a décima parte da
remuneracifo ou provento. i

Pardgrafo Unico - Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas poders
implicar processo disciplinar para apurac¥o das responsabilidades
e aplicag¥o das penalidades cabiveis.

Art. B0 - 0 funcionario a@m débito com o Erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria (w]H}

disponibilidade extinta, tera o prazo de &0(sessenta) dias para
gquita—-lo. ' ;

Pardagrafo Unico - A n&o quitaco do débito no prazo
previsto implicarda sua inscric¥o em divida ativa.

Art. 51 — 0 vencimento, a remunarasio @ o provento n%o
serdo robjeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos
de prestaglies de alimentos resultantes de deciso Judicial.

CAPITULD II
DOS BENEFICIOS
' SEcAD UNICA

DA APOSENTADORIA

Art. 52 - 0 servidor pablico sera apaosentado:
T por dnvalidez permanente, com proventos
integrais, quando decorrente de acidente em servico, moléstia
profiesional oul doenga’ grave, contagiosa ou incuravel ,

@specificada em Lei, e proporcionais ao tempo de servico nos
demais casos; '

\
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i1 - Compulsériamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de servico;
III - Voluntariamente.

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, Se homem, 8
aps 30(trinta) se mulher, com proventos integrais;

5) aons S0(trinta) anos de efetivo' exercicio em fungties
de magisterio, se professor, € o5 (vinte e cinco) anos Se

professora com proventos'intregrais;
c) aos S0(trinta) anos de servico e homem €& 305

25 (vinte e cinco) se mulher, cai proventos propaorcionais a esse

tempo; i -
d) aons &% (sessenta e cinco) anos de icdade se homem

ans &0(sessenta) anos s@ mulher com proventos proporcionais ao
tempo de servigo. Sl

Paragrafo 19 - AS exceches ao disposto no inciso IXI
alineas ngt @ "g", no Ccaso do exercicio de atividades .
consideradas PENOSASE , insalubres ou Perigosas, sErdo as

estabelecidas em lLei complemantar federal .
i

Pardgrafo 28 |— A Lei Municipal dispora sobre a

o

aposentadoria em cargo ou emprego temporario.

Paragrafo 32 - 0 tempn de servico publico federal -

estadual, ou municipal: sera computado integralmante para 0s
efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Paragrafa 48 = 0s proventos da aposentadoria, nunca
inferior ao saldrio minimo, s@ergo revistos, na maesma proporcda e
na mesma data, sempre que Se modificar a remunaragic do servidars
em atividade., e S8ro estendidos acs inativos 0S pbeneficions ou
vantagens posteriormente concedidos ao servidor em atividade,
mesmo quando decorrentes de transformagzdo ou reclassificag&o do
cargo ou da funcifo em gue se tiver dado a aposentadoria, na

farma da lLei. ,

. Paragrafo 52 - 0 beneficieo da pensdo por morte
correspondera a totalidade dos vencimentos Ou proventos do
cervidor falecido, até o limite estabelecido em Lei, observado o

disposto no paragrafo anterior.
i

Paragrafo 62 - A mulher fupcionaria piblica, em caso de
morte, deixara a pens¥o para o marido ou companheiro e Seus
dependentes, @, NO Mmasmo Caso, se o funcionario for homem,
deixara a pens&o para a mulher ou companheira e seus dependentes.

Paragrafo 70 - A Lei dispor&d sobre a promog¢HEo
post-msortem dos servidores publicos falecidos em ato de servigo
o =m decorréncia de molestia adquirida em razdo do desempenho da
func3o. i

Faragrafo B2 — & assegurado ao sarvidor afastar—-se da

oy
b3

-
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atividade a partir da data do requerimento da aposentadoria

B ek e
N3o concess3c importard a reposic¥o do periodo de atastamento.
Paragrafo 99 - Para efeito de aposentadoria &
assegurada a vantagem reciproca do tempo de s@rvico nas
at1vldac es piblicas privada, rural ou urbana, nos  termos do
paragrafo 20 do art. 202 da Constituicf%o da Repiblica.

Paragrafo 102 - 0 servidor piblico que retornar a
atividade apés a cessaclo dos motivos que Causaram S
aposentadoria por invalidez terd& direito, para os fins. salvo

para o de promogdo, a contagem de tempo relativo zo periodo de
aftastamento.

FPRardanrafo 118 - Para o efeito e bhenstficio
previdenciariario no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se estivesse no exercicio.

Paragrato 120 - As aposentadorias e pensBes serio )

H 5 : A
oncedidas e mantidas pelos srg3%os ou entidades aos quais s W
encontram vinculados os funcionagao.

Paragrafo 130 - 0 recebimento indevido de beneficio
havido por fraude, dolo ou m& fé implicara devolugio ao Erario do
total auferido, devidamente atualizado, sem prejulzo da agHE
penal cabivel.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS
SECAO I
DISPOSIGCDES GERAIS

Art. 53 - Além do vencimento poder3o ser pagos ao
funcionaric as seguintes vantagenzs:

I = Ajuda de Custoy
1 IT ~ diariasg
IIT - gratiticaghes e adicionais:
£ IV - abono familia.

Paragrafo Unico - As gratificagles @ o0s adicionais
somente se  Lncorporario ao vencimento ou  proventos nos  casos
indicados em Lei.

art. a4 - As vantagens previstas no inciso  ITX clea
SFEiga anterior nio serdo computadas nem acumuladas para efeito
de concessio de quaisquer outros BUreSCLmas PECcuUniarios
wlteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SEGAO II
DA AJUDA DE CUSTO
= kS

‘I" 3
’
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SEGMD II
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 55 - ajuda de custo destina—-se & compensaci¥oc  oas
despesas de instalaco do funcionario que , no interésse do
SErvico, sSe desloque da sede municipal, por periodo superior a 30
(Erinta) dias, nos casos a seguir enumnerados:

I — para ter exercicio em nova séEde s
IT - para participar de treinamento.

Art. D4 - A ajuda de custo & calculads sobra o
vencimento 2 funcionario, n&%o podendo exceder a importincia
carrespondente a8 3 (trés) meses do respectivo vencimento.

Art . W7 - N&a sera. concedida ajuda de custo ao
funcionario que se afastar do CATGO,; ou reassumi-lo em virtude de
mandato eletivo.

Art. 5B - 0 funcionario ficara obrigado a restituir a
ajuda de custo quando, injustificadamente, n¥o se apresentar na
nova sede nos prazos determinados. ’ .

Paragrafo Unico - Ndo havera obrigagi&o de restituir a
ajuda de custo nos casos de exoneragdo de oficio, ou de retorno
por motivo de doenga comprovada.

SECAO III
DAS DIARIAS

Art. 89 - 0 funcionario que, a servico, s afastar do
Municipio em carater esventuzal ou transitério para outro ponto  do
terratorio nacional fara jis a passagens @ diarias, para cobrip
5 despesas de pousada, alimentacio e locomoc&o.

Paragrafo 192 - A diaria sera concedida por dia de
- 4 . . .

Tastamento, :ndo dividida pela metade quando o deslocamento n%o
1gir pernoite fora da sede.

Paragrafo 20 - Nos casos @m que o deslocamento da sede
ORsSELitulir exig@ncia permanente do CATgO, o funciondrio nf¥o fara
as as disrias.

Art, 60 - 0 funcionario que receber didrias e nfo e
fastar da sede por qualquer motivo, fica obrigado a restituli-—
as, integralmente, no prazo de S(cinco) dias.

Paragrafo Urniico - Na hipotése de o funcionario retornar
SCE =a prazo menor do que 0 previsto para o seu atastamento
FSRESELtUlIr as diarias recebidas em ExCRES0, em igual prazo.

14
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&1 - Ds valores das diarias pela prestaco
2is Tora da sede passam a2 Sser calculadas em
= com a Unidade Fiscal do Municipio (UFM), de acordo
ificacqo a seguir .

"
servigos @2
equivalénc:
com 2 espec

un

I - Secretarios Municipais e cargos equivalentes
Das 200.10 — BO UFM; '
1l - Cargos de Direg&o e Assessoramento Superior -
Das — 200.9 - &0 UFMj
11T - Cargo de Diregdo e Assessoramento Superior -
Das — 200.8 e Das 200.7 — 890 UFMj

\

~

IV - Demais. cargos e fungbes — 40 UFM.
Art. &2 - A concess¥o de ajuda de custo ndo impade  a

concessyn de diaria @ vice-versas.

SECAD IV
DAS GRATIFICAQQES E ADICIONAIS

' - Além dos vencimentos e das vantagens
saeguintes gratificagtes e adicionais:
1 - Por atividades especiais;
a) de funclo e representacdo;
b) gratificacgtes natalinas;

c) de elaboraciio de trabalho tecnico e pspecializadoy
cl) de fiscalizaglio ou coordenagdo de pProcessos

e) clex acdministracao & @nsino e CLUTED de
aperfeicoamanto profissional;
f) gratificac&o de nivel superior.

2 (Il % Por regime =sspecial de trabalhoj
N B
a) tempo integral;
b)) dedicagiio exclusiva. =

III — Adiciopal por tempo de Servigos

S
g&;\ - Adigional pelo exercicio de atividades
perif

insalubres, pNBas oW pPenosas;

Vv = Adicional pela prestacio e Servico
extraordinarioj !

2 2 2 212 212 2 2
|

:

A = Rdicional noturno.

Art. &4 — Satisfeitos os requisitos legais, podera o

previstas nesta - Lei, seryo deferidos aos funcionarios ]as .

EPPEDRAS

E

€
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ESTADO DO PARA

funcionério perceber, ainda, as seguintes vantagens:

a) abono familiarj
b) auxilio! para compensar diferenca de caixa.

SUB-SEGRO I
DA GRATIFICAGAO POR ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. &5 — 0 funcionario tera direito a percepcio das
gratificagles por atividades especiais, nas hipoteses previstas
nas alineas do inciso I do art. &3 desta Lei.

Art. &b — A gratificaco de fungao e representacio sera
atribuida aos cargos que a Lei determinar. Z

Paragrafo Unico - A gratificag®o de que trata este
artigo excluird a percep¢io do adicional pela prestagdo de
servico extraordinario. ;

Art. 57 - As gratificacBes por trabalho técnico e

i
gspecializada, fiscalizaciko ou coordenagdo de processos seletivos
= administrativo de ensing  em, Curso clen aperfaicoamento

profissional, serfo concedidas pelo Chefe do FPoder Executivo,
sempre em cardter eventuzl, n¥o podendo ser suparior ao valor
correspondente a dois(02) meses de vencimento do funcionario.

Art. 48 - A gratificaco de Nivel superior sera
concaedida  aos funcionarios efetivos e no exercicio de cargo em
comiss¥n ou funcio gratificada, em escala variavel por decreto do
Executivo, &M regulamento, desde gue exersam atividades

especificas de sua area, nos termos desta Lei.

N

SUE — SEGRO I
e DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 69 — A gratificaclo de Natal — 132 salario, sera
pags anualmente, a todo funcionario municipal, independentemnente
de renuneragldo a que Tizer Jjus.

Paragrafo 18 - A gratificagdo de Matal correspondera a
1/12 (HuUM DOZE A V0OS), por més de efetivo exercicio, da
resuneracio devida em dezembro do ano correspondente.

Paragrafo 22 - A fragdo igual ou superior a 1% (quinze)

&l
i1a=s de exercicio serd tomada como més integral, para efeito do
paragrafo anterior.

Faragrafo 382 - A gratificacio de Matal sera calculada

16 (X
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somente scbr2 0 vancimento do servidor, nela nio incluidas as
vantagens, exceto no caso de cargo em Comissdo, quando &
gratificagdo de Natal sera paga temando-se por base a remuneracao
desse cargo. ; v =

Paragrafo 460 - A gratificagdo de Natal sera estendida
ags inativos @ pengionistaﬁ, com base NOSs proventos que percebem
na data do respctivo pagamento.

l

Paragrafo 58 - &) gratificag&o de Matal podera ser _ paga
em duas parcelas, 3 primeira até o dia 30 (trinta) de julho & &
segunda ate dia 20 (vinte) de Dezembro de cada ano.

paragrafo 68 - 0 pagamento de carda parcela =se fara

tomando por base & renuneracadn em vigor do mes que peorrer o
pagamento. P

Art. 70 — Caso O funcionario deixe O servico puablico
municipal, a gvatificagkm de - bMatal sar—lhe—a paga
proporcimnalmente ao namero de meses de muercicio no  ana, com
hase na remuneracio do més em gue ocorrar & exoneragdo ou
clemissdo. ‘ :

7 SuUB — SEGAO II
X DA BRATIFICAGAOD POR REGIME ESPECIAL
DE TRABALHO

Art. 71 - Podera ser concedida  aons FUNCLONATIOS
efelbtivos gratificagdo em regime de tempo integral ou de dedicagao

@erolusiva.

Paragrafo Unico — A gratificagdo por ragime especial de
trabalho podera incidinr, também, sobre Cargo em Comissdo ou
Fungio Gratificada.

; Srt. 72 2~ /s gratificagbes devidas aos funcionarios

convocadons para prestarem servicos em reagime de tempo integral ou

dedicac¥o exclusiva obedecer#o escala variavel fizada por Decraeto

do Chefe do  poder Executivo, em regulamento, respeitados 'O0s.
seguintes limites percentuais:

p S s

1 - Pelo tempo integral, 2 gratificag¥o variara

entre TO%(trinta porm centn) e 70%(setenta por centa) o

vencimento base atribuido ao cargoj -

11 - ' Pela dedicagdo prclusiva, & gratificagado’
wariara entre 30% cincoenta por centa) e 100% (cem por cento) do

vencimento base atribuido ao cargo. ,

Paragrafao 12 - A concessdo da gratificagao por regime

especial de trabalho, de que trata wste artigo, dependeria, em
rada caso de ato expresso do chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo 22 - As gratificactes relativas ao regime de

s
17 (‘\X
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extraordinario, evcluem—se mutuamente.

+ Paragrafo] B0
previsto no artigo.§6 contin
nos incisos I ou II deste artigo.

-
- 0 funcionario atastado pelos motivoss

SUB — SEGRO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

art.73 = Par guinguénio
publico municipal, sera concedido ao funcionario um

correspondente & Y (cinco por cento) do verncimento de seuw  cargo

_afetivo, ate o Timite de 07 (sete) ~quinguénio.

de efetivo exercicio no SErvico
adicional

_ Parags 10 - 0 adicional é devido a partir do dia

S ()

_ imediato aquale em que o funciongvjo completar o tempo e servigo
wigido. : N e
Paragrafto 20 = 0 Sfuncionario (wHE=: PHericenr,

cumulativamente, mais de un cargo, terd direito 80 adicional
calecuwladn sobre O vancimento de maior monta .

.

SUB — SEgAO IV
\ DOS ADICIONAIS DE INSALURRIDADE
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

\

Art. T4 - DOs funcionarios e trabalham com
insalubres ou em contato parmnanente  com

fhaphitualidade om locals
Jus & Lim

substidncias btoxiwas ou Ccom risco de vida, fazem
adicional sobre O vencimento do cargo efetivo.

< :
: ) Paragrafo 12 - 0O funcionario que fizer Jjus 3035
sdicionais e periculosidade devera optar por um deles, rdo sendo
acumitlaveis estas vantagens.

'
Paragrafo 22 — 0 direito ao adicional de insalubridade

ou periculoszidade cessa com & eliminac¥o das condicbes ou dos
riscos gus deram causa a sua CONCessE0.

Art. 7% — Havera permanente controle da atividade de

funcionario em  operacbes ou  locails considerados pENODSOE 4
insalubres OU PErLQOSOS.

ara recebendo as*wvantagens deferidas {

=

Paragrafo Unico — A funcionaria gestante ou lactante
sera aftastads, enguanto  durar & gestaclio e a lactagdo das
ogperaghes e locals praevistos neste artigo, exvercenda SRS
_atividades ea local salubre e em servigco nio perigoso.

© N A BTN
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, Art. 76 +iNa concess¥o dos adicionais de penosidade,
insalubridade & p riculosidade, ser¥o DDHPlMﬁdd‘ as  situagbes
especiticas na L*larkm mun1c1pul

|\\\l\l v

Paragrafo Unico - 0s locais de trabalho @ 08
= Tuncionarios que operam com raio X ou substd3ncias radicativas
l‘. Sevem ser mantidos sob controle permanente de modo que as  doses

de radiacdo ionizantes ndo ultrapassem o nivel maxima previsto na
= legislac®o propria. '

SUB ~ SEGAD
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

il

Art. 77 - 0 servigo extraordinirio sera renunerado com
M creccimo de H0Y% (cincoenta por cento) em relacfo & hora normal de
= trabalho. B

\, -

~
-

s
Art. 78 - Someante serd permitido servico extraordindrio

para atender a situacles excepcionzis e tempordarias, respeitando
l‘.o limite maximo de 2 (duas) horas diarias, podendo sep prorrogado
g PO digual periodo, se o interesse pablico exigir, conforme se
dispuser am regulamento.

Paragrafo 12 - 0 servico exrtaordinario previsto neste
artigo sera precedido de autorizac¥o da chefia imediata gL
Justificara o fato.

-

)

FParagrafo 20 - () servico extraordinario realizado no
Apario previsto no artigo 79 ser& acrescide do percentual
-dativo a0 servico noturno, em furngXo de cada hora extra.

SUB - SEGRO
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 79 -~ 0 servico noturno, prestado em horario
SESBREsndido entre 22(vinte e duas) horas de  um dia Si{cinco)
BEEas 80 dia seguinte, tera o valon/hora acrescida de mais
SXlwinte e cinco por cento) computando-—se cada hora com
PElERRESents & dois) minuntos e JO(trinta) segundos .

: Faragraio Unico - Em e tratando de SRV IO
EXLFaEEARSrIce, o acréascimo de fgque trata este artigo incidira

=oors 8 sslor d= hora normal de traba

lho acr
sercentenl 8= extraordinario.

etcido do respectivo

SEgA0 V (NX
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DO ABONO FAMILIAR

i (3
~ -"l;l
. "

; b
Art. B0 -'Serd concedido abono familiar

a0 funcionario
inativo:

ativo ou

I = Pelo conjuge ou companheira do funcionario que
Viva comprovadamente em suaz companhia e que nYo exerca atividade
FEmUnerada @ nem tenha renda préprias

nem tenha renda Prépria;

ITI - Pop filhdzinvalido ou mentalmente
renda prapria.

= Paragrafo 19 - Comprewnde~se,

I' qualquer condi CRO, O enteado,
autorizacio Judicial,

A funciondrio. N

p Paragrafo 20 - Para efeit@ldeate artigo,

_ s prapria ou  atividade remunerada (o]
importincia igual ou superior
Municipio.,

IT - Ror filhe menor de 14 (quatorze) anos que n&o
sxerce atividade remunerada e

incapaz, sem

neste artigo, o filho de
0O adotivo e o menor cjute mediante
estiver sob a guarda e o sustento cley

considera-—-sea
recebimento de
am valor de refer@ncis vigente no

— Pardgrato 38 - Quando 0 pai e a m¥e forem func ionarios,
i.ativos ou inativos, o abono familiar n% sera concedido a ambps

Paragrafo 42 - Ap Pail & m¥e equiparam—sea o padrasto, a
anmdrasta @, na falta destes, og representantes legais dors
incapazes,

=Y ' : tArt., 81 - Ocorréndo o falec imento do funciondario, o
abono familiar continuard a ser Pago 2 seus beneficiariuﬁ, por
i"ﬁtermédio da pessoa  en cuja guardi se encontram, engquanto

- Pardgrafo 10 - Com o falecimen

@ falta do responsavel pelo r
assegurado aos beneficiar

.assim fizerem jus.

to do funcionariao e a
ecebimento do abono familiar, sera
i0s o . direito A sUa percepcio, enquanto

‘ Pardgrafo 2o - Passard a gae efetuado an CENJuUge
sobrevivente o pPagamento do abono familiar correspodente ag

@-cneficiario e  vivia sob a quarda e sustento do funcionario
falecidao, desde

que aquele consiga autorizacio Judicial para
manté—lo e ser gey responsiavel ,

= Paragrafo 30 - Caso 0 funciondrio n&o ha Ja p

abono familiar relativo a seus dependentes, (a]
er feito apés sux morte, pela pessoa cuga
@=ncontrem, operando S5eUus efeitos z par

equerido o
requerimento poders
guarda e sustento
tir da data do pedido.

o 4

58
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'3
3

y Art... B2 - ‘0 valor do abono familiar sera igual  a

" S%(cinco por cento) do valor de referéncia vigente no Municipio,
devendo ser -pago ag/partir da data em gque for pretocolado o

- requerimento. e

—

;_Parégrafqﬁ.Unico - 0 responsavel pelo recebimento do
- abono familiar deverd apresentar, no més de julho de cada ano,
@ declaracfo de vida ie resid@ncia dos dependentes, sob pena de ter
3 Suspenso o pagamento da vantagem.

Art. B3 - Nenhum desconto inicidirda sobre o abono
familiar nem este servird de base a qualquer contribuigfo, ainda
que para fins de previdéncia social.

Art. 84 - Todo aguele que, por ago ou omissf%o, der
causa 8 pagamento indevido.do abono familiar, ficaraé obrigado &
sua restituigdo, sen prejuizo das demais cominagles logais.

SEGRD VI-
DO AUXILIO PARA DIFERENCA
DE CAIXA

N S

C. SIS

“e®

rt. 85 - Ao funcionario caucionado que tenha por

l‘llll‘lll\v\\

g auxilio, corresponde a 10%(dex por cento) dos s=us vencimentos, a
titulo de compensagfo por diferenga de caixa.

1

_— Paragrafa Unico - A percepg®o da vantagem de que trata
= este artigo, que n¥o se incorporar&d & retribuic¥o do funcionario,
samente serd concedida quando houver o efetivo da sempenho  dessas

- atribuiclies.
- 'CAPITULO IV
=] DAS LICENGAS
‘i DISPOSIGBES GERAIS
- ¢
= Art. 86 - Conceder-se-& ao funcionario, licenga:
i. I - Para tratamento de sadde;
i' IT - & gestante, & adotante e & paternidade;

ITI = por acidente em servigoj
i. IV —~ por motivo de doenga em pessoa da familia;j
i. Vi- para o servigo militar;
7 VI®— para concorrer ou exercer cargo eletivog
‘. VII - para tratar de interesses particulares;
= VIIL:~ para desempenho de mandato clas sistasy
i. 1184 - prémio;

X = por motiveo de afastamento o conjuges

@ funciondrio civil e militar.
2 Pardgrafo 12 - A licenca prevista no inciso IV seprd
- — \
= 21

[

PREFEH'URA MUNICIPAL DE -PONTA DE PEDR”Z

atrlbux.uﬁ pagar ou recsber moeda corrente, sera  concedido .




PREFEHURA MUNICIPAL DE PONTA
'~ ESTADO DO PARA :

e

procedida de atestadao ou wame médico e COMProvacao de

parentesco. i

|
3 Parag.aTq.ﬁ_ - 0 funcioniario n3o’ poderar permanecer em
licenca da mesma lEﬁPéClE por poriodo supepior a 24 (yvinte e
quatro) meses, salvio nos Casos dos incisos II e V.

Paragrafo 302 —‘ ¢ vedsdo o exercicio de atividade
remunerada, durante o peviodo da licenga prevista no inciso I
deste artigo.

Paragrafo 42 - 0 funcionario em gozo de licenga
comunicara ao chefe do érg¥o o local onde podera ser encontrado.

Art. B87 - A licenga concedida dentro de 40 (sessenta)
dias do término de outra da mesma espeéecie sera considerada  coma
prorrogmgum. -

it SEGAO II

DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

~
\

Art. 88 — Sera concedida | ao funcionarioc a licenga panra
tratamento de salde, a pedido ou a e"~of1c10, com base em pericia
médica, sem prejulzo da remuneragio a que fizer Jls.

Art. B89 - para licenca até I0(trinta) dias, a inspegio
serd feita por médico indicado pelo éerg¥o de pessoa’l e, se for
~prazo superior, por junta meédica nficial. ;

Pardgrato 12 - Sempre gque necessario, a inspecdo medica
sera realizada na residéncia do funcionario ou no estabelecimenta
pspitalar onde se encontra interna do.

Paragrafo 20 - Inexistindo médico do érgio ou entidade
na  local onde se encontra o funcionario, serd aceito atestado
massado por médico particular, que devera ser haomologado ponr
idicocdo municipio.

\Tm '\\\Hnuuuuuuu LIARNT

Art. 90 — Findo o prazo da licenga, o funciondrio sera
submetido a nova inspeclo médica, que concluira pela volta ao
servico, pela prorrogac¥o ou pala aposentadoria.

aArt. 91 - 0 atestado & o laudo da Junta Médica nio se
referirio a0 nome ou a natureza da doenga, Salvo quando se
tratarem de lestes produzidas por acidentes em servico, doanca
srofissional ou guaisquer das doengas especificados no art. =
inciso I.

art. S D funciondrio gue apresente indicin de lesfies
organicas ou fungionais sera submetido a inspecio medica.

SEGAO III /5

e

ot




PREEE‘MA MUNICIPAL DE PONTA
* ESTADO DO PARA »

DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE

f"E DA LICENQA PATERNIDADE
' ' -t

-i. ; \'

Art. 93 - Sera concedida licenga 2 funrlmlarld gastante

por 120(cento e vinte) dias consecutivos, san prejuizo da

—
a remunsracio.

Paragrafo 12 - A licenga podera ter inicio no primeiro
(12) dia do 99 (nono) més de gestac¥o, salvo antecipagdo por
prescrigio medica. i

Paragrafo 28 = No caso de nascimento prematuro, =&
licenga tera inicio a DQP|]P do parto.

| . : : = . ;
Fi[ . Paragrafo 3I2 - No caso de nati morto, decorridos
s OCErinta)

dias do evento, a funcionaria serd submatida a aexame
r- médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

\ -

Paragrafo 42 — No ca bD dﬁ-abnrtm, atestado por médico
oficial a funcionaria tera direitq..a I0(trinta) dias de repouso
remunarado . .

. AT
direito & licenca-paternidade, de 05(cinco) dias consecubtivos.
= Art. 95 — Para amamentar o préprio filho, até a idade
de 06 (seis) meses, a funcionaria tera direito, durante a jornada
de trabalho, a L(uma) hora, gue podera ser parcelada em 2(dois)
parindos de meia hora. : >

Art. %6 - A funciondria que adotar ou obtiver guarda

-. judicial de crianca até 1(um) ano de idade, serio concedidos

<o 90(noventa) dias de licenga remunerada, para ajustamento do
- adotado ao novo lar.

4 <’

v Paragrafo Unico — No caso de adoclo ou guarda Judicial
de crianga com mais de 1(um) ano de idade, o prazo de gque trata
este artigo serda de 30(trinta) dias.

|

SECRO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIGOD

Art. 27 - Gera licenciado, com remuneracfio integral, (i)
funcionario acidentacdo em servigco.

Art. B - Configura acidente em servico o dano fisico
ou meEntal sofrido pelo funcioniario e que se relaciona mediata ow
imediatamente com as atribuighes do cargo exercido.

Al

LR

“t. 94 — Pelo nascimento do filho, o funciondrio tera
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Paragrafo. Unico - Equipara-se ao acidente de servico o
: ' (i ; 3
(Rl A 5
i

dano.

t .

I - Hecorrente de agressfo sof?ida-e nZo provocada
pelo funcionario no exercicio do cargoj

11 - sofrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versas ‘

Art. 99 - 0 funciondrio acidentado en servico e gue

necessite de tratamento especializado poderda ser tratado em
instituigado privada, & conta de recursos piblicos.

Fardgrafo Unico'— 0O tratamento recomendado por Junta

Médica oficial constitui .medida de euceco e sonente sera

admissivel quando inexistirem® weics e recursos adequadns  em
stitulicio puablica.

T Art. 100 - a-prova de aridéﬁte cserd feita no prazo de
10 (dez) dias prorrogavel quando» 15, circunstidncias o @ 1g1rem.

SEgAO V
: DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA

DA FAMILIA

Art. 101 - podera ser concedida a Licenca ao
funcionario, por motivo de doenca do cenjuge ou  companheiro,
padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente, mediante

comprovacio medica.

Paragrafo 18 - A licenga somente sera deferida se a
sassieténcia  direta do funcionario for indispensavel e n3o puder

3 prestada simultaneamente com o exercicio do Ccargo, o 9 que
uBVETA ser apurado, atraveés de acompanhamento social.

»:

Paragrafo 28 - A licenca serd concedida sem prajuizo de
remuneracio do cargo efetivo, até 320 (trinta dias), podendc ser
prarrogado por igual periodo,-mediante parecer de junla meédica,
@ excedendo estes prazos sem remunerac¥o.

Paragrafo 32 - A licenca prevista ste artigo sé6 sera

concedida se N%¥D houver prejuizo para o servigo publico.

SEcAO VI
DA LICENGA PARA SERVIGO MILITAR

Art. 102 - Ao funcionario convocado para o servico
militar sera cgncedida licenga & vista de documento oficial.
Al

ATER
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raranra1q 12 = Do vencimente do funcionario sera
descontada a 1mpmﬁ£%nr1m percebida . na qual:JedL de incorporado,
salva s= tiver opg¥o pelas vantagens, do servigo militar.

Paragrafo 22 - Ao funcionario desincorporado sera
concedido prazo no excedente a 7 (sete) dias para reassumir o
exercicio sen perda do vencimento.

SECAO VII
DA LICENCA PARA CONCORRER OU EXERCER
CARGO ELETIVO

Art . 103 - 0 funcionario tera direito a licenga, 5 €201
remuneracio, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em
Caonvencio Partidaria, como candidato a cargo eletivo, @ a8 vespera
do registro de sue candidatura pCYJnLe a Justiga Eleitoral.

> -

..\.‘

Faragrafo 12 — A partirc do registro da candidatura e
abdéd o 109 (cécimo) dia seguinte so da eleiglo, o funciondrio faré
Jas a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem
prejuizo de sua remuneragfo, mediante comunicac¥o, por escrito do
afastamento. =~ :

Paragrafo 22 - 0 disposto no paragrafo anterior ngdo se
aplica aons ocupantes de cargo en comissio.

LLLLLLLY

SEGAO VIII
DA LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

(]l 104 - A critério da Administragio, podera ser
concedida ao funciondario estavel licenc: para o btrato de as nunfo
Lo

particulares, pelo prazo ate & (dois) anos consecutivos sem
remuneracio.

Paragrafto 12 - A licenga podera ser interrompida  a
gualgu=sr tempo, a pedido do funcionario ou Mo interesse  do
sSrvico.

Paragrato 28 - N&o se concederd nova licenga antes de
gecorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Paragrafo 32 - 0 requerente aguardara em exercicio a
concessao da licenga.

Art. 105 ~ Ao funcionirio occupantg de cargo em comissfo
N0 Se concedera licenga de que trata o artigo ' anterior.

SEGAD IX

M

p

\ﬁtt't'ttttt't't‘rm




ESTADO DO PARA

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDAT

j/ : CLASSISTA s
S
Art. 106 - ¢ assegurado ao funcionario o direito a
alicenc;a para o desempenho de mandato em confederacao, Tederagdo
associaciaon cles Classe .de  dmbito nacional il sindicato
representativoe da categoriz ou entidade fiscalizadora da
profissdo, garantido a remun2racio de todos os direitos do cargo

Ii.gcmo se EuFIV“%SE exercendo.

Paragrafo 18 - Somente poderdo ser licenciados os
li’func1onAPims @eleitos para cargos de direglo ou representacdo nas
ﬁ—_refer‘idasa entidades, até o maximo de 3 (trés), por entidade.

-i Parsdgrafo 29 - A licenga tera duragio igual a do
li.nmndato, podendn ser prorrogada no caso de reelelgHo.

!

Pardgrafo 32 - 0 fundionario ocupante de cargo em
li.comigﬁﬁu ou funco gratificada devera desincompatibilizar-se do
carga  ouw fungo quando enpossar—se ‘ho mandato de que trata este
artigo.

SECAO X
DA LICENGCA PREMIO

At . 107 - Apésn  cada quinquénio ininterrupto o
axarcicio, o funcionario afetivo fara Jus 38 I (trés) meses dea
licenga com a renuneraclo de cargo efetivo.

R ; Raragrafo Unico — & facultado ao funcionario  fracionar
a licenga de que trata este artigo, em ate I(trés) parcelas.
r

Art . 108 - Nio se concedera lincenga—-prémio a0
funcionario que, no periodo aguisitivo:

I = sofrer penalidade disciplinar de suspensaos
Il — afastar—se do cargo em virtude de.

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
SEem remuneracio; v

b) licenga para tratar de interesses particulares;

<) condenago a pena privativa de liberdade por
sentenga definitivag

d) desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo
retardar33c =a Loncessgm da licenga prevista neste artigo, na

proporcaoc de 1l(um) més para cada falta. -

Art. 109 = 0 namero de funciondrio em gozo simultaneo

PREFEWURA MUNICIPAL DE PONTA DE PEDRAS.




de iicen

-

entidade.

podera ser

Art .
em dobhro
gozado e

Art .,
SOCtrinta)
acordo com a g

RParsi

Por zutoridade
Parda
quando o
(nove) fa
Para
eRercicio o fu

bdias
e 9

- , Para
direito, além
B mamento em qgue

Par
terco) o, das
funcionario
vadada

At .
Me

ate

imperioss
periodos,
funcionario.

1140

-

F

&—pr
lotacsn .da r¢

Art.
convertida em dinheiro.

0 tempo de licemga~prémim, que o func
nem convertido em dinheiro.

diz

agrato

qualquer outra hipétese de conversf¥o em

i
SSTAL

"OE

=)

U m

Mmio . n¥o podera ser superiqr a  1/3 (um
speqijva unidade administrativa do

s A - Wt
.

110 - A requerimento do servidor a licenga-p

A B 1 | (o] o)

NEo h

- Para efeito da aposentadoria, sera
iondrio

CAPITULO
DAS FERIAS

Vv

112 - 0 funciomdrio
consscutivos

gozara,
de férias por.ano,
seala organizada pelacchefia

imeadiats.

grafo 10 -

A escala de férias podera sepr
superior

» Ouvido o chefe imediato do
grato 20 - As férias seryo reduzicdas  a
funciondario contar

tergo)
argio

da

remio

ntacdeo
ouverr

vaigatériamemt@,
concaedidos

cle

alterada
funcionario.

20(vinte)

no periodo gquisitivo, com mais
ltas, n¥o justificadas, ao trabalho.
grafto I8 - Somente depois de 12(doze) meses e
ncionario terd direito.a féarias,
grafo 42 — Durante as férias, o funcionirio tera

do vencimento, a todas as van
Passow a frod—-las.
A8 - Sera permitida a conversfg

ole 1/

dinheiro.

LS =
Gidade
ada a

proibida a acumulacyn de Téeriag,
do  servico e pelo maxima
necessidade pelo chefe

o =]
3

imediato

Art. 114 - Pergera 0O direito a férias o funciondrio
l-. no periodo Squisitivo, houver gnrado das licengas a que se re
ll. eSS Encises IV, VII e VITI do artigo 864 .
". Art. BLS .~ Mo calculo do abono PeECUnigrio
- Considerado 8. valor do adicional de férias, previstos
l-gsn%.li?. Vi Gy
ﬂ aArt. 116 - 0 funciondrio que opera direta

tagens que percebia no

I lum

Erias  em dinheiro, mediante o requarimanto oo
apresentado  I0(Erinta) dias antes do ey inicio,

salvo por
2{dpis)

e

que
fers

Lera

no

e

ou

PEDRAS .

-
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. ot . = - -
permanentamente, com’ raio X ou substdncias Pad1oaf1va

ocbrigateriamente, de 20(vinte) dias consegutivos de férias, por

semestre .. de atividade pPDflSSIQﬂal proibida, em qualquer
hipatess, a acumulago. . -t
¥
Paragrafo Unico - O func1nnar10 referido neste artigo

NS0 fara jds ao abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Art. 117 ~ Independentemente de solicitaglo, serda pago
40 funcionario, por ocasio das ferias, um adicionzl de 1/3(um
tergo) da remuneraciao correspondente ao periodo de féarias.

Pardgrafo Unico — No caso do funcionario exercer funcf&o
de gratificac QU Qcupar  cargo em comiss¥o, a respeEctiva

vantagem serd& considerada no calculo do adicional de que tratsa
este artigo.

Art. 118 -~ 0 funcion&rio em regime de acumulac®o licita
percebard o adicional calculado sobre a remunera o duc Ccargos,
cujo perlodo aquisitivo lhe gnrank¢ 0 gozo UBL feeriag.

Pardgrafo Unico — 0 adic 1uﬂal de férias serd devido em
fung®o de cads cargo exercido pelo servidor.

- CAPITULD VI

— DAS CONCESSBES

! 1 4 . . G

-l' Art. 119 — Sam qualquer prejuizo, poder& o funcionario

aau sentar-se do ser vigos -

l-' I = por 1(um) dia, para doagfo de sangues

-‘. r I'T = por 2(dois) dias, para alistar-se COinG
militar;

- LIT = Por 7(sete) dias consecutivos em razdo de,

’ 2) casamentojy

b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madraista
ou paddsto, filhog enteados, menor sob guarda aou tutel

’1 rmIos.

!

b8 o

= o2

i

Art. 120 - Poder&d ser concedido  horario ecpecial ao
funciaonario astudante, quando comprovada a incompatibilidade
Entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo do
I-.e erc

icio do cargo.
I P

‘agrafo Unico — Para efeito do disposto
d

ar

= = Lompensacido de hordrio na reparticio.,
anz2l do trabalho. S =

rt.

1Z1 -~ 0 funcionario poderd ser cedido

neste artigo
respeltada a

L
i

™
=0

exig
e. =

o
—
b

mediante
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E - v

requisicio. para ter exercicio am outro argfo ou entidade dos
hi' Poderes «da LHL%D”"UDS estados, do Distrito Federal e dos
ia Municipios, nas wa#unte% h1puteggqn me

£ ¥

a I - para exercicio de Cargo emn comissfo ouw funcao
‘ de caonfiangaj
" I1 - em casos previstos em Leis especificas
‘i Pardgrafo Unico - Na hipétese do inciso I deste artigo,
ii 0 anus da remuneraciio sara do érg&o ou entidade requisitante.
ii Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo
P NE0  excaederd  de 4{quatre) anos e findoe o pericdo, somente

decorrido outro, serd permitida nova auséncia, ou licengca para
‘i tratar de interesse [ Ptiruldp‘
- CAPITULD VII
ii DO EXERCICID DO MANDATD ELETIVOD

frt. 128 = A fUnLIOhﬁFlD Munlaipal investido em
i’ mandato aletivo, aplicam-se as disposicbes pPrevistas (EA
a Constituiglo da Republica. ’
ii Paragrafo Unico - O funciondrio investido em marnclateo
‘aleletivm Municipal @ inamovivel de oficio pelo tempo de duraco de
a sau mandato.
CAPITULO WVIII
i’ DA ASSISTENCIA A SAUDE
i" Art., 124 - A assist@neiz A salde - -do funcionario ative
iacnl inative e de sua familia compreande assisléncia médica
hospitalanr, cdontoldégica, Psicolbégica @ f;rm_¢wn11rx prestada
" 210 Sistema Unico de Bande ou diretamente pelo orgXo ao cpua l
i‘-:t iver vinculado o funcionario ouw ainda, mediants canvanio, ra
i'formu estabelecida em ato.
CAPITULD IX
DO DIREITO DE FETIGRO

Art . 1325 -

£ a:ﬂegur“UD 80 funcionario requerer aons
egderes Pablicos em defe

sa do direito ou dea intercsse legitimo.

VLU

Art. 26 ~ 0 Ire equarimento serd dirigideo
i.:cnpetente para durJJl—lo 8 encan

ue estiver imed iatamente

a  autoridade
vinhado por intermédia daguele a
uuburdlnado do requerernte,

i’ Aart. 137 ~ Cabe pedido de reconsideracio & autoridade
a:ie que Bouver expedido o ato

ou proferido a Primexrﬂ decisfo, n&o
gy cdendo ser renovadc. 2 IS
ﬁ' Paragrafo anico - 0 requerimento @ o pedido clea
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recansideracao de que tratam os artigos anteriores r
despachados -fio prazg,'de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(€Erinta) dias. ; )

‘Art. 128{fhbera recurso:
oy :’ : A it
I -'do indeferimento do pedido de reconsideracio;
IT - das decisbes sobre os recursos sucessivamente
interpostos. : ;

Paragrafo 18 '- 0 recurso serda dirigido 2 autoridade
imediatamente superior & gque tiver expedido o ato ou proferido a
decisgdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as  demais
autoridades.

Paragrafo 20 - O.recurso serd encaminhado a autoridade
imaediatamante subordinado o requerente.

Art . 122 — 0 prazeo para interposico de pedido de
reconsideracio  ouw de recurso @ de 30 (trinta) dias, a contar da
piblicagdo ou da ci@ncia pelo interessado da decisfo recorrida.

. , s
\\. 2.8

At . 130 - 0 recurso poderd ser .recebido com efeito

supensivo a Juflizo da autoridade competente.

K~ Paragrato -Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragio ou de recurso, os efeitos da decislo retragiro A&
data do ato impugnado.

Art. 131 - 0 direito de requerer prescreve:

: I - &em § (cinco) anos, quanto aos atos de demissio
e de cassaglo da aposentadoriz a ou disponibilidade ou que afetemn
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagles de

rabalhog
¥ : IT = em 120 (cento e vinte) dias, nos demais CAHBOS,
salvorquando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafto Unico - 0O Prazo de prescrigfo sersd contado da
g3ata da publicacldo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo
interessado, guando o ato n¥o por publicado.

Art. 22 =~ 0 pedido de reconsideracln e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescrigcio.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigao, o prazo
FECamecara a correr pelo restante, no dia em que cessar a
interrupcso. '

Aart. 135 - A prescric¥o é de ordem publica, n¥o podendo
ser relevada pela administraco. :

- -
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ESTADO DO PARA

. --AT L. 13&}. Para o exercicio dd direito de pe?igﬁo
assegurada vista ldo processo ou documanto, na repartigdo ao
funcionario ou ao procurador por ele. const1tu1do.
I
Art. 13% — A administraclo devera rever seus atos, &
agualgquer tempo, gquando eivados de ilegalidade.

Art . 136 - S%o fatais e improrrogaveis o Prazos
sstabelecidos neste capitulo, salvo motive de forga malaor,
devidamente comprovada.

: TITER 11T
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULD I

DOS DEVERES

OO

Art. 137 — S%0 deveres do funcionario:
I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigtes do
cargo;
I1 — ser leal as instituiclies a que servir;
o I11I ~ Observar as normas legais e regulamentares;
IV - Cumprir as ordens superiores quando n&o
manifestamente ilegaisj '
V - atender com prestezaj
a) &ao publico em geral prestando as informa gtes
: requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilog
= - bh) & expedic&o de certidiies requeridas para defesa cie

31FELLDb ou esclarecimento da situaglo de interesse pessoal g

¢) as reguisighes para a defesa da Fazenda Pnbllga.
14

VI - levar ao conhecimento da aubtoridade superior
as irregularidades que tiver ciéncia em razdo do cargoj
VIl = Zelar pela economiza do material e pela
conservagio do patriménio puablicoj
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da repartigiaoy
IX = manter conduta compativel com a moralidade
administrativas
¥ - ser assiduo e pontual 2o servigo;
XI =~ tratar com urbanidade as pessoas)
¥XI1 - representar contra ilegalidade ou abuso de
poder. d
Paragrafo Unico - A representacdo de gque trata o inciso

¥I11 =era encaminhada pela via hierarquica e obrigatéeriamente
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual e
forsulada, assegurando-se ao representado @ dirgito de defesa.
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Art. 138 - Ao funcionario & proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente,
sem previa autorizac3o do chefe imediatoj

II - retirar, sem prévia anuéncia de autoridade,
gualquer documento ou objeto da repartic¥oj

[IT - recusar fé a documentos pablicos;

IV = Dpor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execusfo de servigos
Voo~ promover manifestago de apreco ou desapreco
Y recinto da reparticios
VI = referir-se te mado depreciativo oL
desrespeitoso as autoridades pdablicas ou aos atos do Poder
Piblico, mediante manifestac¥o é%crita ou oral, podendo, porém,
criticar ato do Poder Pablico, do:paonto de .vista doutrinario ou
da organizacdo do servigom, em trabalho assinado;

YIT - Cometer & pessoa estranha & repartic¥o fora
dos casos previsto em Lei, o desempenho de atribuiclo que seja de
sua responsdbilidade ou de seu subordinados

VIIT - Compelir ou aliciar outro funcionario no
sentido de filiaglo & associacgo profissional, sindical ou
partido politico;

IX - manter sob sua —chefia imediata, cénjuge,

o . . - LY
companheiro ou parente até o segundo grau (o 6 W I

X — valer—-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, =m detrimento da dignidade da fungdo piblicag

XI — participar de geEréncia ou de administrac¥o de
Empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio 2, nessa
pnalidade, transacionar com o Municipio, exceto se a transacio
for precedida de licitacdoj;

* XII = atuar como procurador ou intermedi&rio junto a
Repartiges Poablicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo griu e
g2 coénjuge ou companheiro; d

IR - receber propina, comissfo, presente oLl

vantagem de qualguer especie, em raz¥o de suas atribuigcles;
X1V - praticar usuras sob qualgquer forma;

XV =~ proceder de forma desidiosa;

AT - uwtilizar pessoal ou recursos materiais ca
FERarticdo em servico ou atividades particulares;

AVIT - cometer a outro funcionério atribuicdes
estranhzs as do  carga que Qoupa , xceto, @in situacies
EFansiterias de emergénciag

XVIIX - exercer quailsguer atividacdes cLie SE JRM
inCosaativels con 0 exercicio do Cargo ou fung®o e com o horario
de €rabalho. -

A ST,




ESTADO DO PARA ' e

. ‘ f.’
o ol SECRD 1II :
' 2y DA ACUMULAGAD -
Art. 139 -~ 'Ressalvados os Casos previstos na

Constituicio da Repiblica, & vedada a acumulacdo remuneradas de
cargos publicos. .

Paragrafo 18 - A Proibig&o de acumular estende—se &

L3

cargo e funcles emn autarguias, fundaches e empresas pablicas,

1222222222212}

sociedades de economia mista da unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territérios e dos Municipios.
Pardgrato 20 - A aqunulacin de cargos, & ainda que

-‘iﬂiﬁita, fica condicionda A comprovag¥o da compatibilidade de
JTAT1OS.

Art. 140 - 0 funcion&vxgunﬁo padera exercer mais de um
cargo em Comisns3o, nem ser remunerado Pela participaco em -orgdo
de deliberacio coletiva. s ‘

1222

‘ Art. 141 - 0 funcionario vinculado ao regime desta lLeai ,
que  acumular licitamente 2(dois cargos de carreira, quando

‘invee:tidm em cargo de provimento em comissdo, ficara

-‘.ambos os cargos efetivos.

- -

atastadn de

!

Pardagrafto 12 - 0 afastamento previsto neste artigo
l‘.ﬂcmrrer& APENG S em relac¥xo a um dos cargons ) houve
.compatﬂxﬂjdade de horarios. .

—. Paragrato 22 - 0 funcionario que se atastar de um dos
acar‘gz‘:)ﬂ—'s ue ocupa podera optar pela remuneracio deste ou pela do

CaArgo em comissio.
SECAO III
DAS RESPONSABIL IDADES

1

Art. 142 - 0 funcionario responde , GO
administrativamente
‘atribu igHes,

penal e
y pelo | exercicio irregular de SUas

L

Art. 143 - A responsabilidade civil decorre de ato
‘amlssivo doloso ou culposo, gque resulte em prejuizo ao Erario ou

7
gP= terceiros.

Faragrafo 19 - A indenizac¥%o de prejuizo dolosamente
‘:ausado 20 Erdrio somente sera liguidada na forma prevista no
‘:rt. 4% na TFalts de oz..tt‘r‘ca':s bens que assegurem a execucfo do
debito pela via judicial.

-

v

Paragrafo 20 - Tratando-se de dano causado a

respondera o funcionario perante a Farenda ..Pablica
‘regressura. '

=

E AN
o R

terceiros
em a0

PREEEH'U&A MUNICIPAL DE PONTA DE PEDRAS .
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aos
valor da heranca regebida.

»Parégrafu}@r - A obrigacfo de reparar o dano estende—se
suces=sores e dpntra eles serd executada, até o limite do

. -t

Art. 144 — A responsabilidade penal abrange os crimes e

contravences imputados aa funcionario, nessa qualidade.

Art. 145 — A responsabilidade administrativa resulta de

2to lesivo ou omissivo praticado no desempenho do cargo ou
fung¥o. :

Art . 146 - As sangdes civis, penais e administrativas

poderio cumular—-se sendo independentes entre si.

Ard . 147 -~ £ PGQHDHG abilidade civil ou administrativa
! funcionario serd afastada no caso de absolvig®o criminal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

L]
Wit

SEGAD IV
DAS PENAL IDADES

Art. 148 — S¥%o penalidades disciplinares:

I - adverténciaj
IT — suspensfo;
TIl — demissXos
v 4 2etingio de aposentadoria (W1
disponibilidade; :
V — destituigldo de cargo em comissao.
Art. 149 - NMa aplicaglo das penalidades SEr&o

consideradas a8 natuwreza e a8 gravidade da infrago cometida, os
anos gue dels provieram para servico piablico, as circunstidncias
agravgntm% ou atenuantes @ o8 antecedentes funcionais.

Art., 150 - A advert@ncia serd aplicada por escrito, nos
casos de violagiko de pribicio constantes do art. 128, incisos I a
I, e de inobservidncia de dever funcional pravieto am Lei,
regulamento ou  norma, interna que nfo Jjustifique imposicifo de
penalidade mais grave.

Aart ., 1591 - A suspensdo sera aplicada em caso  de
reincidencia cdas faltas punidas com adverténcia e de violaclo das
demaals proibigties que n&o tipifiquem infragfo sujeita @

penalidade de demissdo, nfo podendo exceder de 990 (noventa) dias.

Paragrafo 19~ Serd punido com supens3o de até 15
(guinz=) dias o funcionario que injustificadamente recusar-se a
sSer sSubeetido a inspec¥o médica determinada pela -“autoridade
competente, cessando os efeitos de penalldaQE uma ver cumprida a
detersinac3o.

Pariagrafo 22 - Quando houver conveniéncia para

3

.

=
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Exercicio a penalidade de suspensio podegra ser convertida em
mulftas narbase de q“M‘(c:nroenfa por cento) por dia do vencimento
ou resunsragcio, fﬂcandu (&] func1nnar1o obrigasn a parmanecer em

servigo.
!
Art. 152 - As penalidades de advert@ncia e de suspens&o
terZo seus registros cancelados apés o decurso da 3 (trés) a 5
{cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, gse o

funcionario n¥o houver, nesse periodo, praticado nova infrag@o
disciplinar.

\
1

Paragrafo Unico - 0 cancelamento da penalidade n&o
surtira efeitos retroativos.

Art. 1853 ~ A demissdo serda aplicada nos seguintes

g =
i
8
(]

\\\\l\\ltllllllllltl

I — crime conta a Administrac&o Pdablicaj;
IT — abandono de Lavgn,
IIT -~ inassiduidade habitual;
IV — improbidade administrativas
V = incontin@ncia piblica e conduta escandalosas
VI - insubordinaglo grave em servigo;
' VII - ofensa fisica, em servigo, a funcionario ou a
prticular, salvo em legitima defesa ou defesa de outremg
. VIII ~ aplicagdo irregular de dinheiros piblicos; )
-ﬂ. IX = revelag¥o de segredo apropriado em raz&o do
a cargo; y
X = lesd¥o aos cofres publicos e dils pidagdo do
a patriménio Nacional; . '
‘ = CORRURCXOS 3
X XIIT - acumulagio ilegal de Cargos, EMPregos o
a fungbec_-, pablicas; '
-i. XII1 - transgress&o do art. 138, incisos X a XVII.
Art. 154 - Verificada, em processo disciplinar,

aacumular'aca proibida e provada a2 boa fé, o funcionario Optarda  por
a um dosf Ccargos.

Paragrafo 12 - Provada a ma fé, perdera também o cargo
que exercia ha mais tempo & restitura o que tiver percebido
indevidamente,

1229

Paragrafo 22 -Na hipdétese do paragrafo anterior, sendo
aum 80s cargos, empregos ou funcio exercido em outro Grgdo ou
entidade, a demiss¥o lhe seréa comunicada.

l‘. art. 135 - S8Sera cassada a aposentadoria oL a
disponibilidade do inativo que houver pratlcado, na atividade,
faita punivel cam d&mlsaao. =

Art. 156 - A exoneraco de cargo em comissfo de
I‘.ocupante g2 rcargo efetivo sera aplicada nos rcasns dea infracio
‘suaeita 25 penalidades de suspensio e de dehissio.

= Art. 157

— A demissio ou a destituiclo de cargo  em

—
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comisSsS3c NOS CASOS dos incisos IV, VIII e X artigo 153 implica =&
indisponibilidade s bens e o res ssarcimentn ao  Erario sem
prejuizo de agdo pamal Labivel. ¥ -wt
i ; 2

Art. 158 - A demiss¥o ou a2 destituwic&do de cargo em
comissdo por infrigéncia do artigo 138, idinciso X e XLY;
incompatibiliza o ex—funcionario para nova investidura &m Cargao
publico, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico - N&o podera retornar a0 Servico
pablico municipal o funcionario gque for demitido ou destituido do
cargo em Comissgo por 1anlgéHL1d do art. 153, inciso I,V,VIII,X
e XI.

) ATt . 159 - Configura abandono de cargo a ausencia
intencional de funcionario so servigo por mais de IO (trinta)
dias consecutivos.

Art. 160 - Entende—-sepor inassiduidade habitual e
falta a0 servicgo, Sem causa justificada por &0 (sessenta) dias,
interpoladamante, durante’o periodo.deé 12 (doze) meses.

Arkt. 141 - 0D ato de imposicio da penalidade mencionanrd
sempre o fundamento legal e a causa da sancio disciplinar.

~aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da CEmara
Municipal e pelo dirigente superigr da autarguia e fundagdo
guando se tratar de demissio @ cassaclo de aposentadoria ow
.di;ponibilidade de  funciondrio vinculado ao respectivo Poder,
orufo ou entidade;

- x 11 ~ pelas autoridades administrativas ]
hierapguia imediatamente inferior aguelas mencionadas Nno  inciso
I, guando se tratar de suspensio superior a IO (trinta) dias;

{12 03 - pelo chefe de repartigio e oubtra
autoridade, na forma dos respectivos regimes ou regulamentoz, NOS
casos de adverténcia ou de suspencio de ate 30 (trinta) diasj

IV ~ pela auntoridade que houver feito a
nomeac¥o quando se tratar de destituic¥o de cargo em comissdo de
neo ocupante de cargo efetivo.

Art. 163 — A ac¥o disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco)a3nos, quando as infragdes
puniveis com demissdo, cassanio de apnsentadoria oLl
disponibilidade e destituicgio de cargo em comissdo;

1T - em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;
[II - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto A
adverténcia. Al i
Faragrafto 10 - 0 prazpo de prescrigfo comega a decorrer

~N

PREFE!TURA MUNICIPAL DE PONTA DE SsmzAs
= .- ESTADO DO PARA "_r, W s,

Art. 162 . - :As penalidades disciplinares Serdn




PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA DE PEDRAS.
: - ESTADO DO PARA : &w-‘ss.%@ :

£ ©

3 PROTCCOLO %_'\

0.

%,
;

e % j
da data == gue o fato se tornou conhecido.

= " ;

o - s X
‘ Para’lgra'fa’,"ig - 05 Prazos qe P!‘escrlg:ao previs
penal aplicam—se 45 infragies di5c1p11nares-~tap1tulada§ tambem

como crime.

70 -~ A abertura de sindicdncia ou Ta

Paragrafo 38
= instauracio de processo digiplinar interrompe 2 prescricio, ate a

decisio final proferida por autoridade competente.

- Paragrafo 48 - Interropido o curso da prescrigio, e@sse
‘ recomeganrda & correr pelo prazo restante, a partir do dia em m
= que cessar a 1 Nterrupclo.

: CAPTTULO 11
= DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SEGAO I

=
=
=
‘ DISPOSI QQE.S GERAIS
=2
-
-

Art. 164 - A autoridade que tiver ciénocia e
irregularidade no servigo publico é ebrigada promover a Ssua
apuracio imediata, mediante sindicdncia ou processo disciplinar,

assegurada ao acusado ampla defesa.

= Art. 165 ‘- fAs dendncias sobre irregularidade SETED
ohjeto de apuragdno desde que contenham & identificagdo & O
endarsgo do denunciante e sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.

Art. 1b6 — Da Sindici#ncia poderé resultar:
I = arquivamento do processos
IT - aplicagio de penalidade da adverténcia ou

Art. 168 ~ Como medida cautelar e a fim de que o
funcionario n¥o venha a influir na apuragfo da irregularidade, a
iautoricade instauradora de processo disciplinar podera ordenar o
zeu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 60
(sessenta) dias, sem juizo de remuneracio.

) SR

Saragrafo Unico — 0 afastamento poder& ser prorrogado

| duspensio de até 30 (trinta) dias;j
ITI - instauracio de processo disciplinar.
r

Art. 1647 = Sempre que o ilicito praticado pelo

funcionario ansejar a imposicio de penalidade de SLSPRENSAD
pormais de 30 (trinta)l dias ou de destituicio de cargo em
comiss3n, serd obrigatéria a ingtauragdo de processo disciplinanr.

SEcAD II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO
= s N/




ESTADO DO PARA
por igusl pra 5, findo o qual cessar¥o os seus 2felltos . 4 que
n¥o concluido Processo.

‘I
é., SECAD IIL 4
» 'DO PROCESSO DISCIFLINAR |
¥ SUB - SEGAD I
DISPOSIGOES GERAIS
Art. 169 - Diprocessm disciplinar & o instrumento
destinado a apurar as responsabilidade do funcionario por

infrac¥o praticada no exercicio de suas atribuigbes, am que tanha
"relag&o mediata com as atribuicBes do cargo em que se encontre

g® investido. ‘

-. Art . 1700 = puore:so disciplinar serda conduzido por
i'comiss%o composta de 3 (trés) funcionarios estave is, designados

i =la autoridade competente gque indicara, dentre eles, o seu
~residente. i

Paragrafo 12 -~ A coqgissdo tera como secretario,
funcionario designado pelo seu prmvkdentg podendo a designacio
‘PECBlP 2m um dos seus membros.

~

:: Pardgrafo 22 - NY¥o podera participar de comiss&o de
sindicdncia ou de inquérito, cdénjuge, companheiro ou parenta do
—.acugddo,cJNﬁanguiheo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o
'ter*ceiro grau.

l" Art . 171 - A comissd&o de Inguerito exercera  suas
-‘pt1v1uﬁdumtim\independéncia @ imparcialidade assegurado o sigilo

necessario a elucidacko do fato exigido pelo interesse da
l‘.ﬁdmlnlstragnnu

Art 17E - 0 processo dthlpllnaP se desenvolve nas
l-.%egulntEP fabu

< : I - imstauracfo, com a8 publicacdo do ato que
l‘.Eonstituir 2 Ccomlssdos

e 11 — inguérito administrativo, gue compreende

instrucio, defesa e relatarioj
Il — Julgamento. i

Ak, 178 - prazo para a conclusfo do Processo

isciplinar n¥o excedera a 60 (sessenta) dias, contados da data

o publicacio do ato que constituir a comissfo, admitida a sua

rorrogacdo por igual prazo, gquando as circunstdncias o exigirem.

Pardgrafo 12 - sempre que necessirio, a comissHo
edicara tempo integral aos seuws trabalhos SEUS membros
ispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

REFE‘TURA MUNICIPAL DE PONTA DE PEDRAS.
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ot 'SUB — SEGAO II "
e - DO INQUZRITO 4
. i L |
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Art. 174 SR ) inquérito administrativo SEra
contraditorio assegurada  ao acusado ampla defesa, com a
utilizacglo dos meios a recursos admitidos em direito.

Art. 173 - 0Os autos da sindic&ncia intagrariio o
processo disciplinar, como peca informativa da instrugcio.

Pardgrafo Unico = Na hipédtese do relatorio (w
sindicdncia concluir gue a-infrag¥o esta capitulada como ilicito
penal, a autoridade competente encaminhara capia dos autos ao
Ministerio Piablico, independentemente de imediata ingtruc&o do

jocesso disciplinar. /

Art. 174 — Na fase do inquérito, a comissfo promovera a
tomada de depoimentos, dC&Pln?_D e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova, recorrendo, guando necessario, a
técnicos e peritos de modo a permlﬁln a completa elucidacao dos
Tatos.

y Art. 177 - & assegurado ao funcionario o direito de
acompanhanr 0 processo, @ pessoalmente ou por  intermédio ce
procurador, arrolar @ reinguirir testemunhas, produzir provas @

~contra-provas e formular quesitos, quanto se tratar de prova
paricial . ;

Pardgrafo 12 - 0 presidente da comissXo poderd  densgar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para o egclarecimento dos fatos.

s
Parﬁgr&fm 20 -+ Ser4 indeferido o pedido de prova
ERERicir]l, gquando a camprovagdo do fato independer de conhecimento
ASpecial do perito.
, === | AT i
Art ., 178 = As testemunhas serio intimadas a depor K

mediante

segunda via, com 0 ci=nte do interessado, ser anexada

mandado expedido pelo presidente da comiss¥o, devendo
205 aulos.

Pardgrafto Unico - Se& a testemunha for funcionsario
padblico, a expedic¥n do mandado sers imediatamente comunicada ao
chefe da repartic¥o onde ‘'serve, com indicac%0 do dia e .da hora
marcados para a inquiric¥o.

Art. 179 - 0 depoimento serd prestado oralmente e
FEdusido 3 termo, Nn¥0 sendo licito a testemunha traze-lo ponr
escrito.

Paragrafo 18 - As testemunhas SERTA0 inquiridas
Separadamente.

E .‘.
Paragrafo 20 - Na hipéetese de depoimento contraditérig

~
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Art. Jd“‘r Concluida a inguirico da testamunhas, &
comissZo promoverd; interrogatério Ho acuzado,, observados o0s
procedimentos previstos nos artigos 178 e 179.

Pardgrafo 12 - No caso de mais de um acusacdo, cada um
deles serd ouvido separadamente, e, sempre que divergirem em sSuas
declaracghes sobre os fatos ou circustdncias, serd promovida a
acariagio entre eles.

Paragrato 22 - 0 procurador do acusado poderia assistir

ao interrogatdério, bem como a inquiriglo das testemunhas, sendo-

‘ lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando—-1he,
porém reinguiri-las, por intermgdio do presidente da comissdo.

Aart. 181 — GQuando hauver divida sobre g sanidade mental

do acusado, & comissdo propora a autoridade competente que ele

seja  submetido a exame por  junta médicsa oficial da qual

participe pelo menos um medico psiqqiatra.

Paragrato Unico — 0 incidente de sanidade mental serd

processacdo an aulo apartado @ apenso a0 processo principal, apsés

a @xplicaygdo do laudo pericial.

Art. 182 - Tipificada a8 infrago disciplinar, sera

“formulada & indicac¥o do funciondrio, com 3 especificago dos-

fatos a ele inputados e das respecltivas provas.

Fardgrafo 18 = 0 indiciado serd citado por mandado
axpadido  pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10(dex) dias, assegurando-lhe vista do
processo na repartico. LY

Paragrafo 22 - Havendo 2(dois) ou mais indiciados, ©
prazo serd comum e de 20(vinte) dias
r . — .
Pardgrafo 38 - 0 prazo podera ser prorrogado pelo
dobro para deligé&ncias reputadas indispensdveis.

Paragrafo 42 - No caso de recusa do indiciado em opor o
ciente na copia da citago, o prazo para defesa conbtar-se-a da
data declarada em termo pﬂoprlo pelo mambro da comisszdo gue fez a
citacgi¥o.

Art . 183 — 0 indiciado que mudar de residéncia Tica
SbPlgsda a2 comunicar A comiss 0o lugar onde podera HeT
encantrado. -

Art. 184 - Achando~se o indiciado em lugar incerto e
=0 Sabido, sera citado por edital, publicado no orgdo oficial do
MuRIcipio se houver ouw em  jornal de grande circulac¥o na

feralagede . para apresentar defesa. N

Pearagrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o
|

=2
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para defesa sera : de 1% (quinze) diag a partir da altima
publicaglo do Ethﬁ ‘ :

1
1 W -t

Art. 1835 - Considerar—se—a revel o - indiciado que,
regularmente citado, nd¥o apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafao 18 ~-'A revelia sera declarada por termo nos
autos do processo e devolvera 0 prazo para a defesa.

Paragrafo 28 - Para defender o indiciado revel &
avtoridade instauradora do processo designara um funcionario como
- defensor dativo do cargo de nivel igual ou supe grior ao do
indiciado. i

1295222222222 20000 2

Art. 1Bh = Hprvr;&dd defesa, a comissf¥o elabora T
\; mlatério ninucinso, onde resumira as pegas principails dos autos
@ mencionara as  provas  em que se baseou para formar a sua

convicgHo.
o

Paragrafo 12 =~ 0 relatiario sera  sempre conclusivo
guanto a inocéncia ou a responsabilidade do funcionario.

Paragrafo 22 - Reconhecida a responsabilidade do
funzionario, a coniss¥o indicara —o dispositivo legal ([ 1 (O
regulamentar transgredido, bem como &s circustinciags agravantes
ou atenuantes.

1

Art. 187 - D processo disciplinar, como relatério da
comissio, serda remetido & autoridade que determinon a8 sua
instauraclo para Julgamento. 3

\\‘\l\lll

SUB — SEGAO III
= | DO JULGAMENTO

O

v Art. 188 - No prazo de &0(sessenta) dias, contados co

recabimento do processo, a autoridade julgadora proferirda a sua
decilisdo.

Paragrafo 12 — 8e a penalidade a ser aplicacda exceder a
algada cda autoridade instauradora do processo este sera
sncaminhado a autoridade competente que decidira em igual prazo.

Paragrafo 20 - Havendo mais de um indiciado @
diversidade de sangbes, o julgamento cabera a antoridade
competente para a imposiglo de pena mais grave.

Paragrafo 38 -~ 8Se a penalidade prevista for & de
demis=20 ou cassac¥o de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as auntoridades de que trata o inciso I dao
artigo 1562. s
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Art. 189
comisss0,: selvo quang
8 '.{' 2
paragrafo; Unico - Quando—o relasério da comissdo
contrariar as provas dos autos, a atntoridade julgadora. podera g
motivadamente, agravar @ penalidade proposta, abranda—la ow

isentar o funcionario da responsabilidada.

0 julgamento se baseara no relatordd
contrario as provas,dos autos.

X S

|

Art. 190 - Verificada a existéncia de vicio insanavel,
-2  autoridade julgadora declarara a nulidade tokal ouw parcial do
processo e ordenara a constituic¥o de outra comlissdo  para
instauracio de nOVO Processo.

! \

Paragrafo 12 - 0 Jjulgamento fora do prazo legal implica
> wlidade do processo. ! AT o

3~ '

Paragrafo 22 - A autoridade julgadora que der causa a

&) - o > a
prescrigdo e que trata o awkb. 163, paragrato 18, GEa
responsabilizada na faorma desta Leiw

! WIS
(2] o A 191 — Extinta a punibilidade pela prescrigcdo, a
autoridade julgadora determinarda o registro do Tato nos

assentamentos individuaiﬁ do funcionario.
i
ATt 199 — RAuando a infrac¥o estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério
Publico, para instaurag®o de aglio penal, ficando em translado na
reparticio. :

3 Art. 193 - 0 funcionario que responde a2 processo
l' S disciplinar  so podera ser exonerado a pedido ou aposentado
voluntdriamente, apés a conclus¥o do processo e o cumnprimento  da
penalridade, acaso aplicada.

Pardgrato Unico - Ocorrida a exoneragfo de que trata o

artigo 395 paragrafo dnico inciso I o ato sera convertido em
demisslo, se for 0 caso., f

Art. 194 - Ser¥o assegurados transportes e diarias:

I -  ao funcionario convocado para prastar
depoimento fora da sede de sua repartigqo, na condigdo de
testemunha, denunciado ou indiciadoj

I - aos membros da comissdo e &0 Secretario,
guande obrigados a se deslocar da sede dos trabalhos para
realizac®o da ' missfo essencial para esclarecimento dos fatos.

» St

' SUB - SEGAOD IV
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Art. 1959 0 processo disciplinar podera ser revisto, a
gualguer tempo, a pedido ou de oficio, quanda se aduzirem fatos
novos ou circustincias suscetiveis de justificarem a inocéncia do
punido ou 2 inadequag¥o de penalidade aplicada.

» -
-t

i

Paragrato 182 - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do funcionario, gualquer pessoa da familia podera
requarer a revisio do processo.

Paragrafo 22 - “No caso de incapacidade meantal do
incionario, a revis¥o sera reqluerida pelo respectivo curador.

Art. 196 — No processo revisional, o fnus da prova cabe
an requerente.

Art. 197 - A simpleés- alegag&eo de injustiga da
penalidade nio constitui fundamentq para revisfo que. requer
elementos novos ainda n¥o apreciados'  no processo originario.

Art. 198 ~ 0 requerimento de revis¥o de processo  Sera
encaminhado ao dirigente do érgdo ou entidade onde se originou o
processo disciplinar.

drg¥o ou entidade providenciard a constituwig&o de comissdo, na
forma prevista no art. 170 desta Lei.

ATt . 199 — A revisfo correra em apenso do processo
originario. s .

> i

- Pardgrafo Unico - Na petigfo inicial, o reguerente
padira dia e hora para produglo de provas e inguirigdo de
testenfunhas que arrolar.

Art. 200 - A comiss¥o revisora terd ate o0(sessenta)
dias para a conclus¥o dos trabalhos, prorrogaveis por  igual
prazo, gquando as circunstdncias o exigirem.

Art. 201 - Aplicam—se aos  trabalhos  da COMLISSEA0
revisora, no que couber, as normas e procedimentos préeaprios da
comissdo do processo disciplinar.

Art. 202 - 0 julgamento cabera a autoridade que aplicow
2 penalidade.

Pardgrafo Unico — 0 prazo para julgamento sera de ateé
sl lssssenta) dias, contados do recebimento do processo, Mo Ccurso
o0 gual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

|}

DL R v ak
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Paragrafo Unico — Recebida a petig&o, o dirigente do
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Art. 203 - Tulgada procedente = revisio, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo~se todos os
direitos' do funcibnario, exceto a destityic%o do cargo  em

comissdo, que sera'tonvertida em exmherag&c.

Paragrafo Unica - Da revisXo do processo  n&o  podera
resultar agravamento de penmalidade. ~

TITULD IV
DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULOD I
DISPOSIGONES GERAIS

. .
- o X

Art. 204 - Consideram—se dependentes do funcionario,
aleam do cénjuge, Halsquer pessoas que vivam as  suas EXpensas
consten de seu assentamento indbgﬁdual, observado o disposto no
artigo 80. ' S

..
AN

Art. 205 - Os instrumentos de procuracgo utilizados
para recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios
municipais terfo validade por 12 (doze) meses, devendo ser
renovados apés findo esse prazo.

-

Art. 206 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e
em lLeis do Municipio, os exames de sanidade fisica e mental serio
obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura Ou, nNa sua
falta, por médico credencindo pelo Muhicipig.

; . Paragrafo 19 — Em casos especiais, atendendo A naturexa
<« 1 enfermidacde, & autoridade Municipal podera designar junta
‘eédica para pProceder ao exams , dela fazendo parte,

Dhrigagériamenteq Q0 medico do Municipio ou médico credenciado
pela autoridade municipal.

Pardgrafo 20 - Os atestados médicos concaedidos aos
funciondrios wmunicipais, quando em tratamento fora do Municipio
ferdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior pelo
medico do Municipio.

Art. 207 - Contar-se-3o POr dias corridos os prazos
previstos nesta Lei . :

Pardgrafo Unico - N¥o se computara no prazo o dia
inicial, prorrogando-se para o primeiro dia
iniciar em sabado, domingo ou feriado.

el

1til o vencimento que

Art. 208 - & vedado ao funcionario servir sob a Chefia
imedista de canjuge ou parente até o 20 (segundo) grauw salvo em
cargo de 1ivré'e$cmlha, NEo0 podendo exceder de-..2(dois) o seu
nissero. , '

Art. 209 - G%o isentos de taxas e emolumentos ou
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custos, % inqueritos, certidies e outros papéis que na esfera
administrativa 1nt~1e55arem ao funcionario municipal, ativo ou
. . '
inativo, nessa qual;dade. :
4 : : '
Art. 210 — £ vedado exigir atestado de ideologia como
condigio de posse ou exercicio em cargo pdblico.

-t
\

Art. 211 - A presente Lel aplicar—-se-& aons funcionarios
da Camara Municipal, cabendo ao Presidente destz as atribuictes
reservadas ao Prefeito municipal, quando for o caso.

]

Art. 212 - Pbder¥o ser admitidos, para CRrgos
adequados, funcionarios - de capacidade fisica reduzida,
aplicando-s€e pProcessos espehiais de selegdo.

-
> >
s

- y

" Art. 213 - 0 dia 28 (vinte e oito) de Outubro sera .
cansagrado ao funcionario pablico municipal.

Art. 214 - A Jurnada de  trabalho nas repartiglies
municipais sera fixada por decreto dD Prefelto municipal.

Art. 215 — 0 Prefeito Municipal baixarda, par decreto,
os regulamentos necessarios a execucdo da presente Lei. .

] CAPITULD IX
- DISPOSIGDES TRANSITORIAS

Art. 216 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta
Lei os servidores estatutarios da administragiio direta das
fundacties publicas @ municipais.

; Art. 217 - 0 servigo de pessoal dos érg3cs e entidades
referidos no artigo anterior informara aos servidores admitidos
pelo regime da Consolidac&o das Leis do Trabalho (CLT) sobre as
vantagens e desvantagens do regime instituido por esta Lei.

Paragrafo 18 Os servidores de que trata este artigo,
guando tiverem sido admitidos por concurso, e desde que optem
pelo regime estatutdrio previsto nesta Lei, terfo seus empregos
transformados em cargo e serlo imediatamente efetivados.

Par&agrafo 20 - A opglo de que trata o paragrafo
snferior dar-se-a no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da data
da poblicac¥o desta Lei.

Paragrafo 32 - 0Os servidores estéveis e n%o concursados
que optarem pelo regime instituido por EStm L91 serdo enquadrados
em quadro em &y +1nr§o ate que sejam aprovades BN CONCUTS0, para
fins da efetivac¥o.

Paragrafo 49 ~—: 0Os servidores n&o estaveis @ niao
[}




. SIAS Ay
PREFEITURA MUNICIPAL DE  PONTA, OE P’EB&AS.
- - ESTADO DO PARA

. " 1‘.
ot et
- .'?-', :
concursacos terdio ‘seus! Eempregos #tintos, instintanea ou
gradativamente,na 4medida’ em que o interdsse piblico ®igir, @

serio imédiatamenté{exanerados e/ou.-dispensadgs.
¥ | s -
Paragrafo 52 - 0 concurso pibliceo previsto no paragrafo
20, deste artigo, sera realizido No prazo maximo de 12 (doze)
meses a2 cantar da data da!publicag&u desta Lei.

Paragrafo 69 - Aos servidores que tiverem SELS
contratos de trabalho extintos na forma prevista no pardgrato 40
deste artigo, sarifo assegurados, quando da exanaracdo ol

dispensa, todos os direitos previstos na legislaglo pertinente.

Paragrafo 70 Résolvido o contrato de  trabalho com
rtransferéncia do servidor do regime da CLT para o estatutario, em
/4§*‘?g0rréncis desta Lei assiste-lhe o direito de movimentar a conta
B RS . !

Art, 218 - Ds servidores n&fo estaveis e nao concursados
poderio se submeter ao concurso piblico previsto no paragrafo 50
do artigo anterior, aplicandm-se~1h§5‘o disposto no paragrafo 20
do MESMO observada o intersticio exigido para fins de
estabilidade., i » —_ e

Art. 219 - A procuradoria do Municipio recorrera até o
altimo instancia judicial em processo cuja decis¥o tenha sido
contraria ao interesse do municipio inclusive quando decorrente
da! instituicko do regime instituido por esta Lei.

Art. 220 - A Lei Municipal estabelecera critérios para
a compatibilirac¥o de seu quadro de pessol ao disposto nesta Leij
& a Reforma Adminigtrativaidela decorrente.-

. Art. 221 - A Lei Municipal fixara as diretrizes dos
“lanos de carreira para a8 Administraco direta, as autaquias e as
andacBes municipais, de acordo com suas peculiaridades.
. e F :
Art. 222 - Na data de 19 de maio de cada ano, s3o
estabelecidas as normas BCconémicas e sociais da categoria.

Art. 223 - As Leis que dispfiem sobre o regime  juridico
dnico dos servidores publicos civis do Estado e da Uni¥o, ser&o
respectivamente, fonte de direito subsidiario, nas davidas ou
omisstes da presente Lei. :

i

Art. 224 - Egta Lei entra em vigor na data de sua

Publicacdn, revogadas as disposicles em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PONTA DE PEDRAS, em

30 de Abril de 1993. )/\.’//«h. .

BERNARDINO RIBEIROD A
Prefeito Municipal
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